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मांवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पचिहन पक्ष ) 

अधिसूचना 
मई दिल्ली , 10 अगस्त , 1979 


सा० का० मि० 493 ( प्र ) : - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन म्यास 
अधिनियम , 1963 ( 1963 फा 38 ) की धारा 28 के साथ पठिन 
धारा 126 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित प्रथम 
विनियम बनाती है , अर्थात् : -- 
____ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम तूती ; 
कोरिन पत्तन म्यास कर्मचारी ( भर्ती, ज्येष्ठता और प्रोन्नति ) विनियम , 
1979है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 

2. लागू होना :- -ये बोर्ड के अधीन मभी पदों को , अधिनियम की 
पारा 24 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत पाने वाले पदों 
को छोड़कर , लागू होंगे । । 
___ 3. परिभाषाएं : ---इन विनियमों में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो ,- -- . 
( क ) " अधिनियम से महापसन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1063 

का 38 ) अभिप्रेत है ; 
( ब ) किमी श्रेणी या पद के संबंध में "नियुक्ति प्राधिकारी " में 

एसा प्राधिकारी अभिप्रेत है जिसे उम श्रेणी में या पर पर 
नियुक्ति करने के लिए तूतीकोग्नि पसन ग्याम कर्मचारी 
( वर्गीकरण, नियंत्रण और , अपील ) विनियम , 1978 के अधीन 
मशक्त किया गया है । 


( ग ) “ कोई ", "अध्यक्ष ", " उपाध्यक्ष " और "विभाग का प्रधान " 

का वही अर्थ है जो उनका अधिनियम में है । 
( प ) "कार" से , किसी पृथक इकाई के रूप में मंजूर की गई 

सेषा या सेवा के किसी भाग की सदस्य संख्या , अभिप्रेत है । 
इसमें ये पद या किन्हीं प्रयगों के पद हैं जिनको धारण करने 
वाले व्यक्तियों को , उसी सेवा या सेवा के भाग में उच्चतर 
पद रिक्त होने पर , पन्तरित किए जाने या ज्येष्ठता तथा 
उपयुक्तता अथवा ज्येष्ठना तथा योग्यता के आधार पर प्रोन्नन 

किए जाने का पान ममझा जाता है । 
( 6 ) “ वर्ग I पद ", " वर्ग II पद ", "वर्ग III पर " और " वर्ग IV पद ", 

का वही अर्थ होगा जो तूतीकोरिन पसन म्यास कर्मचारी 
( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) विनियम , 1978 में 

उनका है । 
( च ) "विभागीय प्रोन्नति समिति " से ऐसी कोई समिति अभिप्रेत है 

जो किसी श्रेणी या पद या प्रोन्नति या पुष्टि के लिए सिफा 
रिश करने के प्रयोजन के लिए विनियम 29 के अधीन समय 

समय पर गठिन की जाती है । 
( छ ) “ मोधी भर्ती किया गया व्यक्ति " से ऐमा कोई व्यक्ति अभिप्रेत 

है जिसे सेवा चयन ममिति द्वारा प्रतियोगिता परीक्षा या 

माक्षात्कार या दोनों के प्राधार पर भर्ती किया गया है । 
( ज ) “ ब्यूटी पर " से किसी विशेष प्रकार का कोई भी पर अभि 

प्रेत है, चाहं वह स्थायी है या अस्थायी ; 
( स ) "कर्मधारी में बोर्ड का कोई कर्मचारी अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ श्रेणी से अधिनियम की धारा 23 के अधीन तैयार की गई 

और मंजुर की गई गोई कर्मचारीवृन्द अनुसूची में विनिविष्ट 
कोई श्रणी अभिप्रेत है । 
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( ट ) किसी अणी या पद के संबंध में " स्थायी कर्मचारी " से ऐमा 

कोई कर्मचारी अभिप्रेत है जिसे उस श्रेणी या पब में किमी 

स्थायी रिक्ति पर अधिष्ठायी रूप में नियुक्त किया गया है । 
( ठ ) “ अनुसूधी " से इम विनियमों से उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ मनुसूचित जातियां " और " अनुसूचित जनजातियां " का वही 

मर्थ है जो उनका भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के 

खण्ड 24 और 25 में है ; 
( ब ) किसी श्रेणी या पथ के संबंध में "पयन सूची " से उस श्रेणी 

या पद के लिए विनियम 30 के खण्ड ( क ) के अनुसार 

तैयार की गई चयन सूची अभिप्रेत है ; 
( ण ) “ पयन पद " से ऐसा कोई पद अभिप्रेत है जो इन विनियमों 

के विनियम 7 के अधीन ऐसे पद के रूप में घोषित किया 

गया है । 
( स ) “ सेवा सयम समिति " से ऐसी समिति अभिप्रेत है जो सीधी 

भर्ती के लिए प्रारक्षित पदों पर नियुक्ति के लिए प्रतियोगिता 
परीक्षा या साक्षात्कार या दोनों के माध्यम से सभ्यर्थियों के 

चयन के लिए नियम 18 के अधीन गठित की गई है ; 
( प ) किसी श्रेणी या पद के संबंध में " अस्थायी कर्मचारी " से ऐसा 

कोई कर्मचारी अभिप्रेत है जो उस श्रेणी या पव में अस्थायी 

या स्थानापन्न रूप में नियुक्त है । 
___ 4. कर्मचारियों की श्रेणीकरण सूची : - कर्मचारियों की परस्पर 
ज्येष्ठता को उपदर्शित करने वाली श्रेणीकरण सूची प्रत्येक श्रेणी के लिए 
रखी जाएगी । सूची में स्थायी और अस्थायी कर्मचारियों को पृथक -पृथक 
वर्शित किया जाएगा । 

B. प्राधिकृत स्थायी और अस्थायी सदस्य संख्या - विभिन्न श्रेणियों 
की प्राधिकृत स्थायी और प्रस्थायी सदस्य संख्या वह होगी जो अधिनियम 
की धारा 23 के अधीन समय-समय पर तैयार और मंजूर की गई कर्म 
पारिपन्य अनुसूची में है । 

6. नियुक्तियां : - सभी पदो पर , जिन्हें ये विनियम लागू होते हैं , 
नियुक्तियां इन यिनियमों के उपबन्धों के अनुगार की जायेंगी । नियुक्तियां 
या तो कर्मचारियों की प्रोत्रनि या स्थानान्तरण द्वारा की जायेंगी, या 
सीधी भती द्वारा । 

7. भती की पद्धति : - - भती की पद्धति , पाय - शिवा, प्रशिक्षण से 
संबंधित प्रहंतायें , न्यूनतम अनुभव संबंधी अपेक्षाएं, आवश्यक और/ या 
पांछनीय योग्यतायें, चयन पदों था अचयन पदों के रूप में पदों का 
वर्गीकरण और विभिन्न पदों पर नियुक्ति से संबंधित अन्य विषय इन 
विनियमी से पावन अनुसूची में यथाशित रूप में होंगे : 

परन्तु विहित अधिकतम प्रायु -सीमा निम्नलिखित रूप में शिथिल 
की जा सकेगी , अर्थात् :--- 
( 1 ) यवि न्यूनतम विहित अनुभव 10 वर्ष या अधिक है नो 5 वर्ष 

नक और यदि न्यूनतम विहित अनुभव 5 से 9 वर्ष तक है तो 

3 वर्ष तक अध्यक्ष द्वारा शिथिल की जा सकेगी ; 
( 2 ) ऐसे अभ्यर्थी की वशा में , जो भूतपूर्व सैनिक है, अर्थात् , भारतीय 

रक्षा सेवा का भूतपूर्व कर्मचारी है, और जिसने रक्षा बलों में 
कम से कम छह मास निरन्तर सेवा की है, उतनी अवधि के 
लिये शिथिल की जा सकेगी जितनी अवधि तक उराने रक्षा 
बलों में सेवा की है तथा 3 वर्ष , किन्तु यह सब जब भरी 
जाने वाली रिक्ति ऐसे भूतपूर्व सैनिकों और युद्ध में मारे गये 
व्यक्तियों के पाश्रितों के लिये प्रारक्षित है और यह सीमा 
रक्षा बलों में उसके द्वारा की गई सेवा की फुल अवधि तक के 
लिये उस दशा में शिथिल की णा मकेगी जब कि भरी जाने 
वाली रिणित अनारहित रिक्ति है ; और 


( 3 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अध्ययी की दशा 

में एमे प्राणों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी जो मर्नु 
सूचित जामियों और अनुभूचित जनजातियों के पक्ष में ऐसी 
मेवानों या उसके अधीन पदों पर नियुक्ति के लिये समय -समय 

पर केन्द्रीय गरकार जारी करे : 
परन्तु यह और कि विहित न्यूनतम प्राय-सीमा और शैक्षिक तथा 
अन्य अर्हतायें, अच्छे और पर्याप्त कारणों के होने पर , जो लेखबवा किये 
जायेंगे , अध्यक्ष द्वारा उस दशा में शिथिल की जा सकेगी जब अभ्यर्थी 
को अन्यथा उपयुक्त या मुहित पाया जाता है : 

परन्तु यह भी कि अनुभव संबंधी प्रहलायें अध्यक्ष के विवेकानुसार 
अनुसूचित जानियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उभ दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर अध्यक्ष की यह राय हो कि इनके लिये प्रारक्षित पदों पर भर्ती 

के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
___ संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेगे । 

8. परिवीक्षा :----( 1 ) प्रत्येक व्यक्ति , जिसे अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
विनिर्दिष्ट किमी पद पर, चाहे सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति या स्था 
नान्तरण द्वारा नियुक्त किया जाता है , उप-विनियम ( 2 ) और ( 3 ) 
के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , अनुसूची में उस पर के सामने 
विनिर्दिष्ट अवधि के लिये परिवीक्षा पर रहेगा : 

परन्तु जहां स्वयं नियुक्ति , नियुक्ति भावेश में विनिर्दिष्ट किसी 
अवधि के लिये ही है यहाँ ऐसी नियुक्ति ऐसी अवधि की समाप्ति पर 
स्वतः समाप्त हो जायेगी, जब तक कि ऐसी अवधि को नियुक्ति प्राधिकारी 
बड़ा नहीं देता । 

( 2 ) यदि नियुक्ति प्राधिकारी ठीक समझता है तो वह परिवीक्षा 
की अवधि को , एक बार में , किसी विनिविष्ट अवधि के लिये बड़ा 
सकेगा किन्तु ऐसे बढ़ाये जाने की कुल अवधि , उस दणा को छोड़कर जब 
कि ऐसे कर्मचारी के विरुद्ध किसी विभागीय या विधिक कार्रवाई के 
लम्बित होने के कारण ऐसी वृद्धि भाषश्यक है , विहित प्रारम्भिक परि 
वीक्षा की भवधि से अधिक नहीं बढ़ाई जायेगी । 

( 3 ) यदि नियुक्ति प्राधिकारी ठीक समझता है तो उपमुक्त मामलों 
में परिवीक्षा की अवधि को कम किया जा सकेगा । 

( 4 ) कर्मचारी से, उसकी परिवीक्षा की अवधि के दौरान ऐमा 
विभागीय प्रशिक्षण लेने और ऐसी विभागीय परीक्षाएं उत्तीर्ण करने की 
अपेक्षा की जा सकती है जो इस निमिस अध्यक्ष समय -समय पर विनिविष्ट 
करें । 

9. परिवीक्षाधीन कर्मचारियो की पुष्टि : - ( 1 ) जब किसी कर्मचारी 
ने, जिसे किसी श्रेणी या पद पर परिवीमा पर नियुक्त किया गया है, 
विनिविष्ट विभागीय परीहाएं उत्तीर्ण कर ली हैं भोर नियुक्ति प्राधिकारी 
के समाधानप्रय रूप में अपनी परिवीक्षा पूरी कर ली है तो यह कोई 
स्पष्ट स्थायी रिक्ति उपलब्ध होने पर , उम श्रेणी या पद पर पुष्टि 
के लिये पात्र होगा । 

( 2 ) जब तक कि परिवीक्षाधीन कर्मचारी इस विनियम के अधीम 
पुष्ट नही कर दिया जाता या विनियम 10 के अधीन सेवोन्मुक्त या 
प्रत्यावतिल नहीं कर दिया जाना मम तक वह परिवीक्षाधीन कर्मचारी की 
प्रास्थिति में बना रहेगा । 

10. परिवीक्षाधीन कर्मचारियों की सेवोन्मुक्ति या प्रत्यावर्तन : --- ( 1 ) 
परिवीक्षाधीन कर्मचारी, जिमका किसी पद पर कोई धारणाधिकार नहीं है , 
बिना किमी सूचना के किसी भी समय सेवोन्मुक्त किया जा सकेगा , --- 
( क ) यदि परिविक्षा की अवधि के दौरान उसके कार्य करने या 

माचरण के आधार पर उसे सेवा में आगे बनाये रखने के लिये 
अनुपयुक्त समझा जाता है ; या 
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( 2 ) मायु-सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मन्तिम 
तारीख होगी । 
____ 15. सीधी भर्ती के लिए पात्रता और निरईताएं : -- ( 1 ) कोई व्यक्ति 
किसी श्रेणी या पद पर सीधी भर्ती के लिए सभी पास होगा जब कि वह , 

( क ) भारत का नागरिक है ; या 
( स ) नेपाल की प्रजा है ; या 
( ग ) भटान की प्रणा है , या 
( ध ) तिब्बती या शरणार्थी जो भारत में 1 जनवरी , 1962 स पूर्ष 

इस प्राशय मे पाया है कि वह स्थायी रूप से भारत में बसेगा ; 


या 


: ( ब ) यदि उसकी राष्ट्रिकता, प्रायु, स्वास्थ्य, शिक्षा और अन्य 

महंतामों या पूर्ववत से संबंधित किमी जानकारी की प्राप्ति पर 
नियुक्ति प्राधिकारी का समाधान हो जाता है कि वह सेवा में 

बनाए रखे जाने के लिए अपात्र या प्रन्यथा अनुपयुक्त है । 
( 2 ) परिवीक्षाधीन कर्मचारी, जिसका किसी पद पर कोई धारणा 
धिकार है, उर- विनियम ( 1 ) में विनिविष्ट किसी भी परिस्थिति में , किसी 
भी समय ऐसे पद को प्रत्यासित किया जा सकोगा । । 

( 3 ) परिवीक्षाधीन कर्मचारी , जिसे विनियम 8 में विहित परिवीक्षा 
को अवधि को ममाप्ति पर पुष्टि के लिए उपयुक्त नहीं समझा जाता है , 
यथास्थिति , उप-विनियम ( 1 ) या उप -विनियम ( 2 ) के अनुसार, उन्मोषित 
या प्रत्यावर्तित कर दिया जाएगा । 

11. ग्रेटना : -- स्थायी कर्मचारी --- ( 1 ) किसी श्रेणी या पद पर 
अधिष्ठायी रूप में नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक ज्येष्ठता उसी क्रम में 
विनियमिस की जाएगी जिस क्रम में किये ऐसे नियुक्त किए जाते हैं । 

( 2 ) अस्थायी कर्मचारी : - श्रेणी में मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो 
पौर विभागीय प्रोन्नति के माधार पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों की 
पारस्परिक ज्येष्ठता उसी चक्रानुक्रम में निश्चित की जाएगी जिसमें कि 
सीधी भर्ती और प्रोन्नति के लिए पद रिक्त हुए हों । यह चक्रानुक्रम उस 
श्रेणी में सीधी भर्ती और प्रोन्नति के लिए प्रारक्षित रिक्तियों के फोटे 
पर प्राधारित होगा । 

( 3.) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पारस्परिक पंक्ति उसी योग्यता 
क्रम में निश्चित की जाएगी जिसमें कि उन्हें ऐसी किसी परीक्षा या 
साक्षात्कार के , जिसके प्राधार पर उनकी भर्ती की गई है, परिणामस्वरूप 
रखा गया है । किसी पूर्वर परीक्षा या माक्षात्कार के पाधार पर भर्ती 
किए गए व्यक्ति उन व्यक्तियों से ज्येष्ठ पंक्ति में होंगे जो किसी पश्चातवर्ती 
परीक्षा या साक्षात्कार के माधार पर नियुक्त किए जाते हैं । 

( 4 ) रिक्तियों के प्रोम्नति कोटे मरे नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक 
पंपित उसी क्रम में निपिचत की जाएगी जिस क्रम में फि उन्हें विभागीय 
प्रोन्नति समिति ने प्रोम्नति के लिए अनुमोवित किया है । 

( 6 ) उक्त उप-विनियम ( 1 ) से ( 4 ) सक में अन्तविष्ट किसी बात 
के होते हुए भी इन विनियमों के प्रारम्भ से पूर्व अवधारित की गई 
ज्येष्ठता अप्रभावित बनी रहेगी । 
___ . 12. रोस्टर का रखा जाना : - -विभाग का प्रधाम अपने विभाग में 
प्रत्येक श्रेणी के लिए यह दर्शित करने के लिए एक रोस्टर रखेगा कि कोई 
विशिष्ट रिक्ति सीधी भर्ती द्वारा भरी जानी चाहिए या प्रोन्नति द्वारा, 
फिन्तु सामान्य माडरों के संबंध में ऐसा रोस्टर सचिव रखेगा । 

13. प्रारक्षण : --- ( 1 ) अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियो 
के पक्ष में केन्द्रीय सरकार के प्रधान पदों पर नियुक्तियों के घाहे वे 
सीधी भर्ती द्वारा की जाएं या प्रोन्नति बारा, प्रारक्षण के लिए समय- समय 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेश , इन नियमों के अन्तर्गत 
पाने वाली सभी नियुक्तियों को यथावश्यक परिवर्तन सहित लागू होगे । 

( 2 ) भूतपूर्व सैनिकों और युद्ध में मारे गए व्यक्तियों के प्राश्रितों के 
पक्ष में केन्द्रीय सरकार के अधीन पदों पर नियुक्तियों की बाबत मारक्षण 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए. मावेश , इन 
विनियमों के अन्तर्गत माने वाली नियुक्तियों को , जिनके लिए सीधी भर्ती 
फी आमी है, भी लागू होंगे । 

14. मीधी भर्ती के लिए प्रावेदन: -- ( 1 ) मीधी भर्तीद्वारा नियुक्ति के 
लिए प्रत्येक अभ्यर्थी, ऐसी तारीख से पूर्व और ऐसे प्ररूप में सथा ऐसी 
रीति में प्रावेवन करेगा, जो अध्यक्ष समय-समय पर घिहित करे । वह 
अपनी मायु , पहनामों और अनुभव के बारे में ऐसे सबूत प्रस्तुत करेगा , 
जिनकी मध्यक्ष अपेक्षा करे । 


भारतीय मूल का ऐमा कोई व्यक्ति है जो भारत में स्थायी 
रूप से बसने के प्राशय से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका, या केन्या , 
उगान्डा या तंजानिया , संयुक्त गणराज्य ( जो पहले तंगमायिका 

और जंजीबार था ) नामक पूर्वी अफ्रीकी देशों से पाया है ; 
परन्तु प्रवर्ग ( फ ) के अभ्यर्थी को अपनी राष्ट्रिकप्ता के बारे में ऐमा 
मन प्रस्तुत करना होगा जिमकी अध्यक्ष ममय- समय पर अपेक्षा करे : 
। परन्तु यह भी कि प्रवर्ग ( ख ), ( ग ), ( ध ), और ( क ) अभ्यर्थी ऐसा 
व्यक्ति होगा जिसके पक्ष में भारत सरकार ने पात्रता प्रमाणपत्र जारी 
फिया है : 

परन्तु यह और भी कि ऐसे अभ्यर्थी को , जिसके मामले में राष्ट्रिकता 
या पात्रता का प्रमाणपत्र प्रावश्यक है, तब तक के लिए मनतिम रूप में 
नियुक्त किया जा सकता है जब तक घर , यथास्थिति , आवश्यक सबूस या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके पक्ष में जारी किया गया मावश्यक प्रमाणपत्र , 
प्रस्तुत करता है । 

( 2 ) वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत 

है, परवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है । 
किसी ऐसी श्रेणी में या पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा जिसको ये 
विनियम लागू होते है : 

परन्तु यदि अध्यक्ष का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस उप-विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 3 ) अभ्यर्थी को नियुक्ति प्राधिकारी का यह समाधान करना होगा 
कि उसका शील और पूर्ववृत्त ऐश है कि वह किसी भी श्रेणी या पद पर 
नियुक्ति के लिये उपयुक्त है । ऐसा कोई अभ्यी जिसे मैतिक अब पतन 
अन्तर्वलित करने वाले किसी अपराध के लिये न्यायालय द्वारा सिद्धदोष 
किया गया है या जिसे दिवालिया अधिनिर्णीत किया गया है, मोरं की 
सेवा में नियुक्ति के लिये पास नहीं होगा । 

( 4 ) गर्षि यह प्रण्न होता है कि किसी अभ्यर्थी ने इन विनियमों 
को सभी या किमी अपेक्षा की पूर्ति की है या मही, तो उसका विनिश्चय 
पध्यक्ष द्वारा विनिश्चित किया आयेगा । 

( 5 ) अध्यक्ष , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोवन से, उप विनियम ( 1 ) 
की अपेक्षानों में से किसी को भी उपान्तिरित या उसका अधित्यजन उस 
दपा में कर सकेगा जब किसी विशेष प्रकृति के कार्य के लिये नियुक्ति की 
जानी हो पौर ऐसा कोई उपयुक्त अभ्यर्थी मिलना सम्भव न हो तो इम 
विनियमों की अपेक्षामों की पूर्ति करता हो । 

( 6 ) प्रभ्यर्थी का स्वस्थ होना :- - प्रभ्यर्थी की मानसिक और शारीरिक 
स्थिति ठीक होनी चाहिये और ऐसे मभी शारीरिक दोषों से मुक्त होना 
पाहिए जिससे कि मोई के कर्मचारी के रूप में उसके कर्तव्यों के निर्वहन 
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में रूकावट संभाव्य हो । यदि कोई प्रभ्यर्थी ऐसी किसी स्वास्थ्य परीक्षा के परन्त , यह और कि पूर्णतः अस्थायी प्रकृति की रिक्तियों भोर 
पश्चात् जो अध्यक्ष विनिर्विष्ट करे, अनुपयुक्त पाया जाता है तो उमे छुट्टी-रिक्तियों के मामले में यदि विनियम 24 में निर्दिष्ट प्रतीक्षा सूची 
नियुक्त नहीं किया जायगा । 

में मम्मिलित किये जाने के लिये संबंधित सेवा चयन ममिति, परामर्शदाता 
16. सेवा चयन समिति : - ( 1 ) जैसा कि उप-विनियम ( 2) में उल्लि 

या परामर्शदाता फर्म द्वारा सिफारिश किया गया कोई व्यक्ति उपलब्ध 
खित किया गया है, प्रत्येक प्रवर्ग के पदों के लिये एक सेवा चयन समिति 

नहीं है तो अध्यक्ष अपने विवेकानुसार निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते 

हुए ऐसी रिक्तियों में उपयुमन व्यक्तियों को अधिक से अधिक छह मास 
होगी और ऐसी समिति का यह मुख्य कृत्य होगा कि वह सीधे मर्मी द्वारा 
विभिन्न पदों पर नियुक्तियां करने के लिए अभ्यर्थियों का चयन करने के 

की अवधि के लिये नियुक्त कर सकेगा, अर्थात् : - - 
विषय में नियुफ्नि प्राधिकारी को मलाह दे और उसकी सहायता करें । ( i) ऐसा अभ्यर्थी जिमने छह माम को मेवा पूरी कर ली है, पुनः 

नियुक्त नहीं किया जायेगा या सेवा में नहीं बना रहेगा , जम 
( 2 ) उप-विनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों के प्रवर्ग और उनके लिये 

सक कि उमका चयन यथास्थिति, संगंधित सेवा चयन समिति , 
सेवा चयन समिति निम्नलिखित लोगी , अर्थात् : -- - 

परामर्शदाता या परमार्शदाना फर्म द्वारा कर नहीं लिया जाता , 
( क ) वर्ग I और वर्ग II पदों के लिए : 

और 
मध्यक्ष : अध्यक्ष , या उपाध्यक्ष, यदि कोई नियुक्त किया गया है , 

( ii ) पूर्णतः अस्थायी आधार पर नियुक्त व्यक्ति की मेवायें, यथास्थिति , 
जैसा अध्यक्ष विनिश्चित करे । 

संबंधित सेवा चयन समिति , परामर्शदाता या परामर्शदाता फर्म 
सदस्य : (i ) उम विभाग का प्रधान जिस में रिक्ति विद्यमान है ; 

द्वारा चयन किये गये अभ्यर्थी के उपलब्ध होते ही समाप्त कर 

दी जाती हैं : 
( ii ) सचिव ; 

परन्तु यह भी कि तुरन्स पावश्यकता के मामले में और जब 
( iii ) उस विभाग के प्रधान के जिममें फि रिक्ति विद्यमान है 

प्रतीक्षा सूची ममाप्त हो चुकी हो , अध्यक्ष या उपाध्यक्ष , यथास्थिति 
परामर्श से अध्यक्ष द्वारा माम निर्दिष्टि किसी अन्य विभाग 

उपयुक्त सेवा चयन समिति , परामर्णवाता या परामर्शदाता फर्म वार। 
का प्रधान या कोई ज्येष्ठ अधिकारी ; और 

चयन होने सक के लिये , पूर्णतः अस्थायी आधार पर नियुक्ति कर सकेगा । 
( iv ) यदि अध्यक्ष ऐसा निवेश के सो , नूतीकोरिन पतन न्याम का 

___ 18. कुछ मामलों में पदों का विज्ञापित किया जाना : - यदि ऐमा 
बाहर का कोई एक व्यक्ति जिसकी , अध्यक्ष की राय में , 

प्रतीत होता है कि स्थाननीय रोजगार कार्यालय उपयुक्त अभ्यपियों के 
उपयुक्त वृत्तिक या तकनीकी पृष्ठ भूमि है और जिसे उस 

नाम की सिफारिश करने की स्थिति में नहीं है तो सीधी भर्ती द्वारा 
क्षेत्र में अनुभव प्राप्त है, जिसके लिए चयन किया जाना है । 

भरे जाने वाले पर विज्ञापित किये जायेंगे । 
( स ) वर्ग III और वर्ग IV पर : 

टिप्पण : -- अधिसूचनाओं और विज्ञापनों की प्रतियां उसी समय निम्न 
अध्यक्ष : उस विभाग का प्रधाम जिममें रिक्ति विधमाम है , लिखित को भेजी जायेंगी:- - ( 1 ) महानिदेशक , नियोजन तथा प्रशिक्षण , 
सदस्य : ( i ) सधिव ; 

भूतपूर्व सैनिक सैल , नई दिल्ली -1 ; और 
( ii) विभागों के प्रधान के उप अधिकारी की पंक्ति से अन्यून पंक्ति 

( 2 ) सेवालों में विशेष प्रतिनिधित्व के संबंध में केन्द्रीय सरकार , 
का कोई अधिकारी । इसका नाम निर्देशन अध्यक्ष उम विभाग के 

द्वारा जारी किये गये मादेशों के प्रयोजन के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रधान के परामर्श से करेगा जिसमें कि रिक्ति विद्यमान है ; और 

यथास्थिति , अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजामियों के प्रतिनिधि 

के रूप में मान्यताप्राप्त संस्थायें मादि । 
( iii ) यदि अध्यक्ष ऐमा निदेश दे तो , तूतीकोरिन पत्तन न्यास के बाहर 
का कोई एक व्यक्ति जिमफी , अध्यक्ष की राय में , उपयुक्त 

19. कुछ मामलों में उच्चार प्रारम्भिक बेतम अनुपन करना या 
वृत्तिक या तकनीकी पृष्ठभूमि है और जिसे उस क्षेत्र में अनुभव 

शारीरिक दोष की बाबत छूट देना :- ~~यथास्थिति, सेवा चयन समिति , 
प्राप्त है, जिसके लिये चयन किया जाना है । 

परामर्शदाता या परामर्शदाता फर्म , नियुक्ति के लिये अभ्यर्थी की बाबत 

सिफारिश करने के साथ ही उपयुक्त मामलो में , यह सिफारिश कर सकेगी 
टिप्पण : यदि किसी एक ही चयन के द्वारा एक से अधिक विभाग में 

कि ऐसे अभ्यर्थी को कोई उच्चतर प्रारम्भिक चेतन अनुदत्त किया जाये 
हुई रिक्तियों के लिये भी की जानी है सो समिति के गठन की बाबत 

या उसके शारीरिक दोष की मावत छूट दी जाये । 
विनिश्चय अध्यक्ष, ममय- समय, पर फरेगा । 

20. ममर्थन के लिये संयाचना से निरर्हता : यदि कोई व्यक्ति 
( 3) इम मिनियम में किसी बात के होते हुए भी , सीधी भर्ती द्वारा 

बोर्ड की सेवा में नियुक्ति के लिये अपने मायेवन के संबंध में या किसी 
विभिन्न पदों पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों का चयन करने से संबंधित 

उच्चतर पर पर प्रोन्नति के लिये किसी भी रीति में समर्थन प्राप्त 
विषयों में नियुक्ति प्राधिकारी को सलाह देने और उसकी सहायता करने 

करने के लिये प्रत्यक्षत. या अप्रत्यक्षत, स्वयं या अपने संबंधियों या मित्रों 
के लिये मध्या किमी परामर्शवाता को या परामर्शदाता -फर्म को नियोजित 

द्वारा संयाचमा करने या कराने का प्रयास करेगा तो वह ऐसी नियुक्ति 
कर सकेगा । 

या प्रोमति के लिये निरहित हो जायेगा । 
____ 17. सीधी भर्ती की रीति : -.- सीधी भर्ती द्वारा सभी नियुक्तिर्या, 

___ 21. तप्यों को पाना :--"यवि किभी अभ्यर्थी के बारे में यह पाया 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा , यथास्थिति, संबंधित सेवा चयन समिति , परामर्शदाता 

जाता है कि उसने जानबूम कर ऐसी कोई विशिष्टियां प्रस्तान की है जो 
या किसी परामर्शदाता की सिफारिश पर की जायेंगी : 

मिथ्या है या ऐसी प्रकृति की कोई तात्विक जानकारी छिपाई है जो 
परन्तु प्राध्यक्ष को ऐसे कारणों से जो लेखबर किए जाएंगे , यह हक यदि मालूम हो जाती तो माधारणतया उसे बोई की सेवा में नियुक्ति 
होगा कि वह किसी विशिष्ट मामले में ऐसी सिफारिश स्वीकार न करे : पामे से विजित कर देती , तो वह निरहित होने और यदि नियुक्त कर 
परन्तु यष्ठ भी कि यदि नियुक्ति प्राधिकारी अध्यक्ष का अधीनस्थ 

दिया गया है तो सेवा से पपच्युत किए जाने के लिये वायी होगा । 
प्राधिकारी है और किसी मामले में यह प्राधिकारी ऐसी सिफारिश से ____ 22. सीधी भर्ती के लिये विद्यमान कर्मचारियों को पात्रता : - - जब 
प्रमहमत है तो वह ऐसी असहमति के लिये कारण अभिलिखित करेगा और सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर विज्ञापित किये जाते हैं तो पहले 
मामला अध्यक्ष को प्रस्तत करेगा और अध्यक्ष ऐसा मामला विनिश्चित से ही सेवारत कर्मचारी भी भाषेवन कर सकते हैं, परन्तु यह सब जब 
करेगा । 

उनके पास विहित महतायें और अनुभव हों । 
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___ 23. कुछ मामलों में लिखित और प्रायोगिक परीक्षण लेना : - -वर्ग [ मप में , एक विभागीय प्रोन्नति समिति होगी । ऐसी ममिति का मुख्य 
पदों के मामले में अध्यक्ष और अन्य पदों के मामले में अध्यक्ष या यषि कृत्य, इन विनियमों के अनुमार प्रोन्नति द्वारा विभिन्न पदों पर नियुक्ति 
नियुक्त किया गया है तो उपाध्यक्ष यह विनिश्चित कर मकेगा कि कोई करने के लिए लिए अथियों का चयन करने संबन्धी विषयों में , नियुक्ति 
लिखित या प्रायोगिक परीक्षा या दोनों ली जानी चाहिये या नहीं । प्राधिकारी को सलाह देना और उसकी महायता करना है । 
वह उस अधिकारी को नामित करेगा , जो उक्न परीक्षा लेगा तथा ऐमी 

( 2 ) पद प्रवर्ग और उनके लिए उप विनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 
परीक्षा भी रीति तथा तत्संबंधी अन्य ब्योरे भी अधिकपिन करेगा । 

विभागीय प्रोन्नति ममितियों का गठन निम्नलिखित रूप में होगा , अर्थात्: 
____ 24. नियुक्ति के लिये अन मोदित अभ्यर्थियों की सूची : - - सेवा 

( क ) घर्ग [ और वर्ग II पदों के लिए 
मयन समिति, परामर्शदाता या परामर्शदाना फर्म योग्यताक्रम में , जो 

( i) अध्यक्ष ; 
उसने तय किया हो , उन चयन किये गये अभ्यर्थियों के नामों की सिफारिश 
कर सकेगी, जिन्हें सीधी भर्ती के लिये प्रारक्षिन पदों पर नियुक्ति के लिये 

( ii ) उपाध्यक्ष, यदि नियुक्त किया गया है ; 
प्रतीक्षा सूची में रमा आयेगा । ऐसी सूची उस तारीख से बारह 

( iii ) मचिव या वित्त मलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकारी ( मी 
मास की अवधि के लिये विधिमान्य समझी जायेगी जिसको ऐसी सूची को 

एमो० ) , जिसे अध्यक्ष किमी विनिविष्ट अवधि के लिए नाम 
अन्तिम रूप दिया जाता है । प्रतीक्षा सूची में के अभ्यर्थियों में से 

निविष्ट करें ; 
ऐसे मभ्यर्थियों को जिन्हें किसी युक्तियुक्न अवधि के भीतर ममुचित 

( iv ) उस विभाग का प्रधान, जिसमें रिक्ति विद्यमान है । 
रिक्तियों पर नियुक्ति के लिये प्रस्थापना की जानी संभाव्य है, यह सूचित 

टिप्पण:--- अध्यक्ष , या उसकी अनुपस्थिति में , उपाध्यक्ष यदि कोई 
किया जा सकता है कि उनका नाम ऐमो रिस्तियों के संबंध में जिनका 

नियुक्ति किया गया है , हम ममिनि के अधिवेशनों की अध्यक्षता करेगा । 
निकट भविष्य में होना संभाव्य है, पामेलित किये जाने के लिये प्रतीक्षा 

यदि अपरिहार्य कारणो से, यथास्थिति, मचिय या वित मलाहकार नया 
सूची में रखा गया है । 

मुख्य लेखा अधिकारी अधिवेशन में उपस्थित होने में असमर्थ है तो उनके 
25. नियुक्ति प्रादेश र करना : ---यदि कोई अभ्यर्थी, जिसका चयन मंबन्धित विभाग को कोई ज्येष्ठ अधिकारी, अध्यक्ष या उपाध्यक्ष के पूर्व 
सीधी भर्ती के लिये रखे गये पद के लिये किया गया है, नियुक्ति मावेश में अनुमोवन से, उसमें उपस्थित हो सकता है । 
उल्लिखित तारीख के भीतर और यदि ऐसी कोई तारीख उल्लिखित नहीं 

( ख ) वर्ग III और वर्ग IV पदों के लिए : - - 
की गई है तो ऐसे नियुक्ति प्रावेश के जारी किये जाने की तारीख से 

( i ) उम विभाग का प्रधान जिसमें रिक्ति विद्यमान है ; 
30 दिन के भीतर, अथवा ऐमी किसी बढ़ाई गई अवधि के भीतर, जो 

(ii ) सचिष ; और 
अध्यक्ष नियत करे, पदग्रहण करने में असफल होता है तो यह समझा 
जायेगा कि नियुक्ति -भावेश रद्द कर दिया गया है । 

( iii ) दो अधिकारी जो विभाग के प्रधान के उप अधिकारी की 

पंक्ति से नीचे के न हों , जिनका नामनिर्विष्ट अध्यक्ष किमी 

विनिर्विष्ट अवधि के लिए करेगा ; 
26, माक्षात्कार के लिए उपस्थित होने के लिए यात्रा -भसे का मंदाय : 
सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों के मामले में , एसी सभी यात्रामों 

परन्तु यदि एक ही चयन के आधार पर एक से अधिक विभागों 
का , जो अभ्यर्थी (जिसके अन्तर्गत ऐमा व्यक्ति भी है जो पहले से ही में रिक्तियों पर प्रोन्नति की जानी है तो उमके लिए समिति के गठन 
बोर्ड की सेवा में है ) को लिखित या प्रायोगिक परीक्षा या माक्षात्कार की . पामत विनिम्बय प्रध्यक्ष समय-समय पर करेगा ; 
के प्रयोजन के लिए करनी पड़े, खर्च स्वयं उसे उठाना होगा । किन्तु 

परन्तु यह भी कि यथासंभव संबन्धित विभाग का प्रधान और वो 
लिखित या प्रायोगिक परीक्षा या साक्षात्कार के लिए बुलाए गए अनुसूचित 

अन्य अधिकारी , जिन्हें ममिति के सदस्य के रूप में नामनिर्दिष्ट किया 
जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों को , इस निमित्त समय-समय 

जाएगा , व्यक्तिगत रूप में अधिवेशन में सम्मिलित होंगे । यदि किन्हीं 
पर बोर्ड द्वारा जारी किए गए प्रावेगों के मनुमार, यात्रा भत्ता दिया जा 

अपरिहार्य कारणो मे ये किमी अधिवेशन में व्यक्तिगत रूप से उपस्थित 
सकेगा । 

नहीं हो सकते हैं तो उनके अपने- अपने विभाग के ठीक अगले ज्येष्ठ 
27. ऐसे कर्मचारियों के , जिनकी मृत्यु हो गई है, निकट नानेवारों अधिकारी अधियोमन में उपस्थित होंगे । 
का नियोजन: - - इन विनियमों में किसी बात के होते हुए भी , अध्यक्ष या 
यदि नियुक्त किया गया है तो उपाध्यक्ष , इन विनियमों में भर्ती के लिए 

टिप्पण: - - संबन्धित विभाग का प्रधान , यदि उपस्थित है सो , और 
विहित की गई प्रक्रिया को त्याग कर बोर्ड के कर्मचारी के , जिसकी मृत्यु 

उसकी अनुपस्थिति में , सचिव समिति के अधिवेशनों की अध्यक्षता करेगा । 
सेवा में होते हुए हो जाती हैं , धर्मज पुन या पुत्री या किसी प्रति निकट 
नातेदार अथवा ऐसे कर्मचारी की / के उत्तरजीवी पति / पत्नी को नियुक्त 

30. प्रोन्नलियों के लिए चयन क्षेत्र : --- ( 1 ) यदि प्रोन्नति किमी अचयन 
कर सकेगा किन्तु यह तब जब इस प्रकार नियुक्त किए जाने वाले व्यक्ति 

पद पर की जानी है तो चयन के लिए माधारणतया उन कर्मचारियों पर 
के पाम विहित अर्हताएं और अनुभव हो मथा वह प्रत्यया उपयुक्त पाया 

विचार किया जाएगा जो उस कार को , जिससे कि प्रोन्ननियां की जानी 
जाए । 

हैं , श्रेणीकरण सूची में ज्येष्ठतम हैं । यदि प्रोन्नति किसी चयन पद पर 

की जानी है ता विद्यमान रिक्तियां की संख्या में कम से कम तीन गुने 
टिप्पण: -- इस विनियम के अधीन शक्ति का प्रयोग करते समय, कर्मचारियों पर, किन्तु अधिक में अधिक पांच गुने कर्मचारियों पर, विचार 
नियुक्ति को मामान्य प्रक्रिया मे विचलन के कारणों का लेखबद्ध किया किया जाएगा, किन्तु यह तब जब कि मावश्यक अर्हताएं और अनुभव 
जाएगा । इस सम्पन्ध का उपय दीनहीन परिस्थितियों में कुटुम्ब को रखने वाले गेमे कर्मचारी उपलब्ध हो । विभागीय प्रोन्नति ममिति स्व 
महायता करना है । 

विवेकानुसार अमाधारण परिस्थितियों के अनुमार इम सीमा में परिवर्तन 
28. अंशकालिक नियुक्ति. -- अध्यक्ष , किमी व्यक्ति या व्यक्तियों का 

कर मकती है । 
ऐसी किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए, जो एक बार में 2 वर्ष से अधिक 

( 2 ) विभागीय प्रोन्नतियां करने के लिए निम्नलिखित सिमान्त मोर 
को नहीं होगी, तथा ऐसे अन्य निबन्धनों पर नियुक्त कर सकेगा जो यह प्रक्रिया का सामान्यतः उपयोग किया जाएगा , प्रति : ---- 
समय -समय पर विनिर्दिष्ट करे । 

( क ) किसी भी कर्मचारी को किसी उच्चतर पद पर मम तक प्रोमस 
29. विभागीय प्रोन्नति समिति: -- ( 1 ) बोर्ड के विभिन्न यूनिटों के 

नहीं किया जाएगा जब तक उसके अभिलेख से यह दर्शित न 
लिए प्रत्येक प्रवर्ग के पदों को बाबत , उप विनियम ( 2 ) में उल्लिखित 

हो मि उच्चतर पद के लिए उसके पास मावश्यक निश्चित 
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पर पुष्टि या प्रोवमसि किसी महक विभागीय परीक्षा में अतीर्ण होने के 
प्राधार पर की जाएगी । अध्यक्ष समय- समय पर ऐसी भहक विभागीय 
परीक्षा के ग्यौरों को भी विनिर्दिष्ट कर सकेगा । इन म्यारों के अन्तर्गत 
होगी, परीक्षा लेने की प्रक्रिया , परीक्षा का पाठयक्रम , पे अन्तराल जिनमें 
ऐसी परीक्षा ली जाएगी, वह अधिकतम प्रषधि जिसमें मयियों को ऐसी 
परीक्षा प्रावि उत्तीर्ण करनी होगी । 
___ 34. विभागीय परीक्षामों में असफल रहने के कारण प्रत्यावर्सन : -- 
किसी पद पर प्रोषत कर्मचारी को ऐसी अहंक विभागीय परीक्षा, जो 
समय-समय पर अध्यक्ष विनिविष्ट करे, और ऐसी अवधि के भीतर जो 
वह विनिर्दिष्ट करे , उत्तीर्ण करनी होगी अन्यथा कर्मचारी को प्रत्यासित 
कर दिया जाएगा । जहां किसी उपचमेर पद पर प्रोन्नति के लिए किसी 
परीक्षा में उत्तीर्ण होना एक पुरोभाव्य शतं के रूप में विनिर्दिष्ट की 
जाती है वहां ऐसे किसी पद पर प्रोन्नति के लिए किसी कर्मचारी पर तब 
तक विचार नहीं किया जाएगा । जब तक कि वह विहित परीक्षा उत्तीर्ण 
नहीं कर लेता : 

परन्तु किसी विशिष्ट मामले में , ऐसे विशेष कारणों से जो लेबस 
किए जाएंगे , मध्यक्ष ऐसी किसी परीक्षा में उसीर्ण होने की शर्त शिपिल 
कर सकेगा । 

35. प्रत्यायोजन : --किसी भी कर्मचारी को , ऐसे निबन्धों पर जिनके 
लिए अध्यक्ष समय-समय पर रजामन्द हो, केन्द्रीय सरकार या किसी 
राज्य सरकार, कसी स्थानीय प्राधिकरण , किसी कानूनी उपक्रम या कम् 
पनी अधिनियम ,1956 ( 1956 का 1 ) में यथा परिभाषित किसी सरकारी 
कम्पनी या ऐसे किसी संस्थान के , जिसे सरकार से मनुवान प्राप्त होता 
है , नियन्त्रण के अधीन, प्रतिनियुक्ति पर सेवा या मनस सेवा की अनुमा 
दी जा सकेगी । 


मर्हताएं हैं । ऐसी अहंतामों के अन्तर्गत, कर्मचारी का व्यक्तित्व , 
शौक्षिक अर्हताएं , पहल , चरित्र बल और व्यक्तिगत रूप से 

वायित्व संभालने के लिए तत्परता है। 
( ख ) किसी अजयन पद पर प्रोन्नति के मामले में , किसी भी ऐसे 

कर्मचारी की , जिसके पास खण्ड ( क ) में निदिष्ट निश्चित 
महताएं हैं, उससे कनिष्ठ किसी कर्मचारी की तुलना में , 
उपेक्षा नहीं की जाएगी जब तक कि फिन्हीं विशेष कारणों 

से , जो लेखबर किए जाएंगे , अध्यक्ष अन्यथा निदिष्ट न करें ! 
( ग ) किसी पयम पद पर प्रोन्नति के मामले में , विभागीय प्रोमति 

समिति संबंधित कर्मचारियों की योग्यता का निर्धारण करेगी 
मोर उन्हें वह अति उत्तम , बहुत अण्छा और मन्छा 
के आधार पर श्रेणीकृत करेगी और उनकी ज्येष्ठता के कम 
में संबंधित चयन सूची में उनके नाम लिखेगी । प्रति उत्तम 
कर्मचारी चयन सूची में उन कर्मचारियों से ज्येष्ठ होंगे जो 
बहुत अच्छा श्रेणी के हैं और बहुत अच्छा श्रेणी के अन्तर्गत 
पाने वाले कर्मचारी उन कर्मचारियों से ज्येष्ठ होंगे गो अच्छा 
श्रेणी के अन्तर्गत पाते हैं और इसी प्रकार ज्येष्ठता भाकी 

जाएगी ! 
( घ ) खण्ड ( क ) पौर खण्ड ( ग ) में अधिकथित सिद्धान्तों के प्रयो 

जन के लिए तुलनात्मक दृष्टि से कर्मचारियों की योग्यता 
का निर्धारण करने में , संबंधित कर्मचारियों की योग्यता , 
उत्साह, पहल , अखण्डता , उत्तरदायित्व निभाने मावि को , 
जो किसी निश्चित अवधि ( यदि सम्भव है तो तीन वर्ष 
से कम को प्रवधि न हो ) में प्रकट हुमा है , विचार में लिया 
आएगा और यथासंभव तीन भिन्न -भिन्न वरिष्ठ अधिकारियों 
की रिपोटो पर मावधान पूर्वक विचार करने के पश्चात निर्णय 

किया जाएगा ! 
ज ) विमागीय प्रोन्नति समिति ममय -समय पर ऐसे पदों के संबंध 

में जो प्रोमति द्वारा भरे जाने हैं , उस काडर से जिससे कि 
प्रोन्नतियां की जानी हैं , पात्र कर्मचारियों की चयन सूची तैयार 

फरेगी ! 
( च ) चयन सूची साधारणतया खणा ( क ) , ( ख ) , ( ग ) और ( प ) 

के उपबन्धों को ध्यान में रखते हुए, तैयार की जाएगी ! 
। ( छ ) प्राकस्मिक और अप्रत्याशित रिक्तियों के लिए व्यवस्था को 

ध्यान में रखते हुए, प्रत्येक चयन सूची में कर्मचारियों की संख्या 
सामान्यतः उन रिक्तियों की संख्या से थोड़ी अधिक होगी 
जिनकी अपेक्षा भागामी पारह मास में उसयतर पक्षों के लिए 

होनी संभाव्य है । 
31. प्रोन्नति के कुछ मामलों में महताएं शिथिल करना : -यदि कोई 
पद प्रोमति द्वारा भरा जाना है तो विभागीय प्रोमति समिति , मध्यक्ष 
के अनुमोदन के अधीन रहते हुए , शैक्षणिक महंसामों को उस दशा में 
शिथिल कर सकेगी जब कि प्रतमत किया जाने वाला अभ्यर्थी पर्याप्त 
मनुभव के कारण अन्यथा उपयुक्त और प्रहित है । 

32. सवर्थ नियुक्तियां : -- प्रोन्नति द्वारा सभी नियुक्तियां नियुक्ति प्राधि 
कारी द्वारा उस क्रम में की जाएंगी जिसमें कि ये संबंधित चयन सूची में 
रखे गए हैं : 

परन्तु प्रत्यावश्यक मामलों में सथा उस दशा में जब कि प्रोमति के 
लिए उपयुक्त कर्मचारी उपलब्ध नहीं हैं , अध्यक्ष या अध्यक्ष के पूर्वानुमोवन 
से नियुक्ति प्राधिकारी एक बार में अधिक से अधिक छह मास की प्रसधि 
के लिए पूर्णतः सपर्थ प्राधार पर नियुक्ति कर सकता है किन्तु ऐसी तदर्थ 
नियुक्ति की कुल मधि एक वर्ष से अधिक की नहीं होगी । 

33, कुछ मामलों में पुष्टिकरण के लिए विभागीय परीक्षाएं :- - 
मध्यक्ष , समय -समय पर उन प्रवर्गों के पदों को पिनिर्विष्ट कर सकेगा जिन 


36. निर्वचन, पवि इन विनियमों में से किसी के निर्वचन के बारे में 
कोई संदेह उत्तपन्न होता है तो मामला अध्यक्ष को निर्देशित किया जाएगा 
और मध्यक्ष उस पर अपना विनिएषय वेगा । 
___ 37. निरसन पौर म्यात्ति, --इन विमियमों के तत्स्थानी निम्नलिखित 
नियम जो इन विनियमों के प्रारम्भ से ठीफ पूर्व प्रवर्तन में पे, निरस्त किए 
जाते हैं, पर्यात् : 
( 1 ) मब तूतीकोरिन पसन ( सिविल सर्जन श्रेणी का चिकित्सीय पधि 

कारी ) भर्ती नियम, 1976 
( 2 ) मय सूतीकोरिन पत्तन ( वित्तीय सलाहकार तथा मुख्य लेखा 

अधिकारी, लेखा अधिकारी और अधीनस्थ लेखा सेवा में लेखा , 

पाल ) भर्ती नियम , 1976 
( 4 ) मंव सूतीकरण पत्तन ( अधीक्षण इंजीवियर (सिविल ) भर्ती 

नियम, 1976 
( 4 ) सूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग I और वर्ग II इंजीनियरी 

पष ) भर्ती नियम , 1965 
( 5 ) मंगलौर और तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग I और 

वर्ग II पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1974 
( 6 ) मंगलोर और सूतीकोरिन बखरगाह परियोजना ( वर्ग I पौर 

वर्ग II इंजीनियरी पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1966 
( 7 ) मय सूतीकोरिन पत्सन ( उप संरक्षक , बन्दरगाह मास्टर, पायलट 

पौर यातायात प्रबन्धक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 
( 8 ) मंगलौर और तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग I पौर 

वर्ग II ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1966 
( 9) नव तूनीकोरिन पत्तन ( मग्नि तथा सहयक सुरक्षा अधिकारी ) 

भर्ती नियम , 1975 
( 10 ) सूतीकोरिन बन्दरगाह परियोममा ( वर्ग III मौर IV पद ) भर्ती 

मियम , 1968 


... . 
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सूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) ( 21 ) नव तूतीकोरिन पनन ( बाटसमैन ) भी नियम, 1978 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 

( 22 ) नव तूतीकोरिन पसन ( चालक , परियोजना बस ) भर्ती नियम , 
( 12 ) नब तूतीकोरिन पत्तन ( प्रसूति सहायक और मवदगार ( अकुशल ) 

1975 
भर्ती नियम , 1978 

( 23 ) नव तूतीकोरिन पत्तन (सिविल सहायक सर्जन श्रेणी मा चिकि 
( 13 ) मव तूतीकोरिन पत्तान ( पुस्तकालयाध्यक्षा ) भर्ती नियम, 1978 

त्सीय अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1978 
( 14 ) नव तूतीकोरिन पत्तन ( केयरटेकर-रसोझ्या-तथा-बेमरा ) भर्ती ( 24 ) नव तूतीकोरिन पत्तन (सिविल सहायफ सर्जन श्रेणी का चिकि 
नियम , 1977 

त्सीय अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 
( 15) सूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) ( 25 ) तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग I और वर्ग II ) भर्ती 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 

( संशोधन ) नियम , 1973 
( 16 ) नव सूतीकोरिन पत्तन ( समूह ग और समूह प पर स्थापन से ( 28 ) तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग [ और वर्ग II ) भर्ती 
कार्मिकों का अन्तरण ) भर्ती नियम , 1977 

( संशोधन ) नियम , 1974 
( 17 ) नष सूतीकोरिन पसम ( कनिष्ठ समुद्री सर्वेक्षक ) भर्ती नियम , ( 27 ) तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग I और वर्ग II ) भर्ती 
1976 

( संशोधन ) नियम , 1975 
( 18 ) नव सूतीकोरिन पतन ( कनिष्ठ समुद्री सर्वेक्षफ ) भर्ती नियम , ( 28) तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग III और वर्ग IV ) भर्ती 
1978 

( संशोधन ) नियम , 1971 
( 18 ) मव सूतीकोरिन पत्तन ( पी . एच. एफ . आपरेटर ) भर्ती नियम , ( 29 ) तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग III और वर्ग IV ) 
1977 

___ भर्ती ( संशोधन ) नियम 1974 
( 19 ) नय तूतीकोरिन पत्तन ( अग्रणी फायरमैन, फापरमैन और पम्प ( 30 ) तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग III पौर वर्ग IV ) भर 
मापरेटर तथा मैकेनिक ) भर्ती नियम, 1975 

( संशोधन ) मियम , 1975 
( 20 ) नव सूतीकोरिन पत्तन ( पर्यवेक्षक, बाहिरंग लिपिक , झामकश और ( 31 ) मय तूतीकोरिन पत्तन ( लागत लेखा अधिकारी और लाग 
संदेश वाहक ) भर्ती नियम, 1977 

लेखापाल ) भर्ती नियम , 1978 । 


अनुसूची 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


कम पद का नाम 
स० 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
मायु -सीमा 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति 
के लिए गैक्षिक और अन्य अईसाएं 


__ 1 2 
. 1. सहायक सचिष 


3 


वर्ग II 


650- 30- 7400 - 35- 880 
६० रो०- 40- 1040रु . 


30 वर्ष 


आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्याल 

से उपाधि । 
बांछनीय : 
( 1 ) कारबारप्रशासन या प्रौद्योगि 

श्रम संबंध या विधि में सना। 

कोत्तर उपाधि या डिप्लोमा 
( 2 ) पत्तन प्रशासन में अनुभव । 


अवधि 


सोभती किए जाने पती की पसति - - प्रोन्नति द्वारा, चयन पद है या प्रोति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की परिवीक्षा की विहित टिप्पण 
वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति अचयन पद ( केवल दशा में प्रवर्गजिनसे प्रोम्नति 
लिए विहित प्रायु मोर द्वारा या मोधी भी द्वारा को प्रोन्नति के लिए ) या स्थानान्तरण किया जाएगा 
शैक्षिक प्रहताएं जाएगी और भर्ती की विभिन्न 
प्रोप्रति की दशा में पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
और किसी प्रम्य रिक्तियों का प्रतिशत 
विभाग में कोई 
सदृश पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों तथा 
प्रतिनियुक्त व्यक्तियों 
की दशा में लागू 
होगी या नहीं 
8 

10 
महताएं : नहीं प्रोमति द्वारा जिसके न हो सफने चयन प्रोन्नति : 

2 वर्ष 

कुछ नहीं 
भायु : नहीं पर स्थानान्तरण द्वारा पौर 

अधीक्षक जिन्होंने पत्तन में उस श्रेणी 
वोनों के न हो सकने पर सीधी 

में पांच वर्ष सेवा कर ली है । 
भती द्वारा 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों या 

महापत्तनी के अधीन सदृश पर 


9 


11 


12 


13 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


.13 


. 


-- - - 


- - 


धारण करने वाले व्यक्ति या 
ऐसे व्यक्ति जिम्होने 550- 750 
रु . के वेतनमान बासे मा 
समतुरूप पदों पर पांच वर्ष 
नियमित सेवा कर ली है या 
425- 700 रु० वेतनमान 
बामे या समस्प पदो पर 
मात वर्ष नियमित सेवा कर ली 
है और जिनके पास में महताएं 
पार अनुभव हैं जो स्तम्भ ( 7 ) 
में सीधी भर्ती के लिए विहित किए 


- 


_ ... 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- - 


2 . चिकित्मक अधिकारी 


2 


30 वर्ष 


650- 30 - 740- 35-810- वर्ग II 

द रा०- 35-880- 40 
1000-द . रो0 - 40 


12067o 


पावश्यक : 
( 1 ) मायुविज्ञान महता, जो भारतीय 

आयुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 102 ) 
फी प्रथम या द्वितीय अनुसूची 
में या तनीय अनुसुची ( लाइ 
मेंशिएट पहनाओं से भिन्न ) के 
भाग 2 में वर्णित हैं । तृतीय 
मनुसूधी के भाग 2 में वर्णित 
शैक्षणिक अर्हताएं रखने वाले 
व्यक्तियों को उक्त अधिनियम 
की धारा 13 ( 3 ) में अनु 
बन्धित पातों की पूर्ति करनी 

होगी । 
( 2 ) अनिवार्य चक्रानुक्रम की पूर्ति । 
वांछनीय : तमिल का ज्ञान । 
टिप्पण :-- - प्रायुर्विज्ञान परिषद अधिनियम 

1956 की धारा 13 ( 3 ) : --- 
भारत के बाहर की मायुः 
विज्ञान संस्थानो द्वारा अनुवन 
पायुर्विज्ञान अहंनाएं भी , जो 
तृतीय अनुसूची के भाग 2 में 
मम्मिलित है, इस अधिनियम के 
प्रयोजनों के लिए मान्यताप्राप्त 
पायुविज्ञान अर्हताएं होंगी, किन्तु 
कोई भी व्यक्ति , जो ऐसी कोई 
पहना रम्बना है , किमी राज्य 
चिकित्सक रजिस्टर में प्रविष्ट 
किए जाने का तय मक हकदार 
नहीं होगा जब सम वह भार 
का नागरिक न हो और उसमे 
वह अईना प्राप्त करने के पश्चात 
ऐमा व्यावहारिक प्रशिक्षण के 
लिया हो जो महता अनुवात 
करने वाले देश में प्रवृत्त नियम 
या विनियमों द्वारा अपेक्षित 
हो , प्रथया , यदि उमने उस वेज 
में -- -कोई व्यावहारिक प्रशिक्षण 
नहीं लिया है तो , जब तक कि 
उसने ऐमा व्यावहारिक प्रशिक्षण 
न लिया हो जो विहित किय 
जाए । 


"- 


- -- - 


- 


[भाग II - - 


३(i )] 


भारत का राजपा : प्रसाधारण 
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10 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


. - - 


लागू नहीं होना 


कुछ नाही 


सीधी भी वारा जिसके म हो माग मही होना 

मकने पर स्थानान्तरणारा 
या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


11 

12 

. . - . - - 
स्थानान्तरण या प्रतिमियुक्ति पर 2 वर्ष 

स्पामासरण : 
महापत्तम न्यामों, केन्द्रीय | राज्य मर 
कार के विभागों के अधीम 
सदमा पदों को धारण करने वाले 
उपयुक्त अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया नीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- ... - - - - - - .. 

- -- ---- --- 


-~- ..--. . . ... .. .. - -- ---- - .. - .. --. -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- - 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


12 


- --- - . - . . 
5 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 . लेबा मधिकारी 


लागू नहीं होता 


लापूमही होता 


4. कनिष्ठ लेखा अधिकारी 


1840- 40-1000-40 रो० - मर्ग II 

400-1200 
7 500 - 20- 700-६० रो - घर्ग II 

25- 90010 
- - -- -- - - . .. . - - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


। - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होना 


2 वर्ष 


कुछ मही 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकमे 
पर प्रतिनिक्ति पर स्थानान 
तरणारा 


मचन 

प्रोमति : - - 
पत्तन में ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

( जो प्रतिनियुक्ति पर नहीं है ) 
जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 

पोच वर्ष सेवा कर ली है । 
प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
किसी भी माम्यताप्राप्त लेखा विभाग 
में ( अर्थात , भारतीय लेखा परीक्षा 
पीर लेखा विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग, भारतीय रेल लेखा 
विभाग , भारतीय डाक और 
नार लेगा तथा वित्त विभाग 
और भारतीय मिविल लेखा 
विभाग ) या महापत्तम न्यामों 
में लेखा अधिकारी या लेखा 
परीक्षा अधिकारी या में अधि 
कारी जिम्होम कनिष्ट लेखा 
अधिकारी ( वेतनमान 5000 
900 5 . ) या ममनुस्य श्रेणी 
में पांच वर्ष मेवा कर ली है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं 

होगी ) । 
लागू माली होला प्रोन्नति : 

पसन के ऐसे निम्म श्रेणी लिपिक / 

टेलीफोम प्रापरेटर तथा लिपिक , 
उच्च श्रेणी लिपिक , प्रधान 
लिपिक , अधीक्षक, जिनहान उक्त 
किमी एक या अधिक श्रेणियों 
में मिलाकर कम से कम छह 
वर्ष नियमित मंबा कर मी है 
और पत्तन द्वारा नी जाने वाला 


मागू नहीं होना 


बर्ग 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसमे न हो मकने 

पर स्थानान्तरण द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति पर मामालरण 
ठाग । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. - . - .. - - 


- 


- 
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- - 
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10 


11 


12 


13 


विभागीय परीक्षा ( वी भागों 

मे ) उनीर्ण कर ली है । 
म्थानान्तरण मा प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण - - - 
किमी भी मंगठिन लेना विभाग में 

( अर्थात , भारतीय लेखा परीक्षा 
और लेखा विभाग , भार 
तीय रमा लेखा विभाग , भारतीय 
रेल लेखा विभाग, भारतीय डाक 
और लार लेखा नया बिन 
विभाग और भारतीय मिथिल 
लेखा विभाग ) या महापनन 
न्याम में प्रधीनस्थ खा सेवा 
के लेखापाल पंक्ति के अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - - 


. . . 


. . 


- - - - 


- - 


... - 


- - 


- - 


- 


- ..- --- - . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


5 . लागत मन्ना अधिकारी 


840- 410 - 10000-द 


- वर्ग II 


- - - 
40वर्ष 


प्रायम्यक - -- 


41- 12 ) म 


. 


( 1 ) भारतीय पार्टर्ड एकाउटेट 

मंस्थान की परिषद् द्वारा 
र जाने वाले मदस्प-रजिस्टर 
में वर्ज किए जाने के लिए 
मान्यताप्राप्त लम्बा-कर्म ग्रह 
नाए या इस्टीट्यूट माफ कास्ट 
पण वर्म एकाउंटेट , लंदन 
की अन्तिम परीक्षा, या भारतीय 
लागत नथा संकर्म लखापाल 
मग्थान , कलकमा की अग्निम 

परीक्षा । 
( 2 ) लगभग 3 वर्ष का ज्यापहा 

रिक अनुभव, मागत या 
में अनुभव को अधिमान दिया 
जाएगा । उक्त तीन वर्षों में 
में वो वर्ष किसी वायित्वपूर्ण 
हैशियत में कार्य करने का या 
मंबंधित बत्ति में कार्य करने 

का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
. विद्यालय से वाणिज्य में उपाधि 

या ममतुल्प । 
( 2 ) किसी पार्टर्ड एकाउटेंट फर्म 

मैं या मुविभ्यान कारभारी 
गृह में या गरकार के अधीन 
किमी दायित्वपूर्ण हैमियन से 
कार्य करने का लगभग पांच 
वर्ष का अनुभव इसके अन्न 
गंत विमीय कार्य करने का 

अनुभव भी है । 
- - ---- - - - - - -- - 


- 


. 


- - - 


- 


- । - 


- - 


- 


. 


. 


- - -- 
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13 
-- - - - - -- - 

कुछ नहीं 


- - - - 


। 


[ भाग 1! - - खण्ड 3 (1) ] 

भारत का राजपत्न : प्रसाधारण 
- + ---- - -- - - - - - - -- -- - - -- -- -- - ------ ---- - - - - -- -- -- - - -- - - -- - - - - -- -- --- --- - - - - - - - - - --- - - - -- 

11 

12 
- - - - - -- - -- -- - - - . - - -- . .. .. - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - -- - - - - - - - -- -- - - - -- - 
महताणं हा प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो मकने लाग नहीं होता प्रोमति : 

2 वर्ष 
पाय : नही पर सीधी भर्तीद्वारा पीर दोनों 

पसन का कनिष्ट लेखा अधिकारी 
क न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

जिन्होंने नियमित आधार पर उम 
पर स्थानालरण द्वारा । 

श्रेणी में नियुक्त होने के पश्चात 

पांच वर्ष सेवा कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
महापमान न्यास , केन्द्रीय मरकार 

राज्य सरकार के प्रधान मदुण 
या ठीक उसमे निचला पर 
धारण करने वाले अधिकारी 
जिनके पास स्तम्भ 7 के प्रधाम 
सीधी भर्ती के लिए विहित प्रह 

ताएं है । 
- . - - - - -- - - - -- 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 


. 2 


5 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - -- - - -- . - --- -- 

1 


--- - ---- 
500- 20- 700-40 रो०- 
23- 900 रु० 


वर्ग : 


6 . कनिष्ठ लागत लखा 

अधिकारी 


35 वर्ष 


भावश्यक : 
भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेंट संस्थान 
फी परिषद् द्वारा रखे जाने 
पाम मदस्य - रजिस्टर मे दर्ज 
किए जाने के लिए मान्यताप्राप्त 
लेखा कर्म अहंता या लागत तथा 
संकर्म लेखापाल संस्थान कनकसा 

को अन्तिम परीक्षा । 
बांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विधालय से उपाधि । 
(ii) लागत लेखा कार्य मे एक 

वर्ष का व्यावहारिष अनुभव । 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- ---- - 


- 


। 


- 


- 


- . - - 


- 


- - - - --- 
11 


- - 
14 


- - -- - - - 

13 
- - . - 


.. . , 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ! - - 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


कुछ महीं 


प्राय : नहीं 
महताएं हा 


-- -- - . . - - -- - - - - - - - -- 
9 

10 
- 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने चपन 

पर स्थानान्तरण पारा या । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और किसी के द्वारा न 
हो सकने पर सीधी भर्तीकारा । 


प्रोति : 
पत्तन के उच्न श्रेणी लिपिक ( लम 

भान 330-560 २० ), प्रधाम 
लिपिक ( 425- 700 २० ) , 
जिन्होंम उस श्रेणी में तीन बर्ष 
सेवा कर ली है तथा जिनके 
पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती के 

लिए विहित पाहताएं हैं । 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

स्थामान्सरण : 
महापत्तम म्याम था केन्द्रीय सरकार 
. के विभागों या राज्य सरकार 

में महश पर धारण करने वाले 
. यक्ति , जिनके पाम स्तम्भ 7 
के अधीन सीधी भर्ती के लिए 
विहित पाहताएं है । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया 
नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


G 


ur 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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12 
7. प्रधीक्षण इंजीनियर 
( सिविल ) 


वर्ग I 


45 पर्ष 


1 1500-60- 1800- 100- 

200010 


भाषामक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विम 

विद्यालय से सिविल जी 
निमरी में उपाधि या मम 


गुस्य । 


मन्दरगाह पंजीनियरी में दस 
वर्ष का अनुभव या किमी 
पनत में किमो प्रयेष्ठ मिमिल 
जनियर के पद ना मनुष्य 

अन् गम । 
पाय. 
धोका पोर बन्दरगाहों में प्रयुक्त होने 
बाल बबुन और नाविक 
उपस्करा के प्रमालन का कार्यकरण 
धाम । 


. 


- -1 - 1100- 50- 16000 


वर्ग 1 


40 पर्न 


6 . फायबालक जनियर 

( सिविल ) 


आवस्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में सिविल इंजीनियरी 

में उपाधि या समतुल्य ! 
( ii ) बन्दरगाह इंजीनियरी में पांच 

वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 
11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 
पयन 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - - -- - . 

8 . 
मायु : मही 
अहंताएं : हा 


- 


- - - . - - -- - 

9 
प्रीमति द्वारा ,जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्तरण बारा और दोनों के न 
हो सफने पर सीधी भर्तीधारा । 


अयम 


मायु : नही 
पहंसाएं : हां 


पर्व 


प्रोमति : 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ), 
जिमने पप्तम में उस श्रेणी में पाच 
वर्ष सेवा करती है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों या 
महापसन न्यासों के अधीन सम 
पद धारण करो बाले अधिकारी 

या ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस 
श्रेणी से ठीका निपटी घेणी के 
पद पर. पाच वर्ष सेवा कर ली 
है ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
साधारणतया सीम वर्ष में महिक 

मही होगी ) । 
प्रोन्नति : 
महायक इंजीनियर ( सिविल ) और 
समुद्री सर्वेक्षक जिसमें पत्तन में 

संबंधित भेणी में पांच वर्ष सेगा 
• कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के विभागों या 
महापत्तन न्यासों के अधीन सदृश 
पद धारण करने पाये भधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिनहोंने 
उक्त श्रेणी से ठीक मिचली 
श्रेणी के पद पर पांच वर्ष सेवा 
कर ली है ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतमा तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकाम 
पर प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण 
धारा मोर दोनों के म हो 
भक पर सीधी भर्ती कारा । 


- १-...- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


+ - 


- -- 


- - 


[ भामं II - - 


(i )] 
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-- - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- -- - .. - 


- - - 


जयम वर्ग II 


30 वर्ष 


9. सहायक इंजीनियर 

(मिपिन ) 


14 650- 30- 740- 35 - 8 11 - 

५० रो0- 35- 880- 40/ 
1000-4000 - 40 
1200 रु० 


आयपयक ---- 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से मिपिल सी 
नियरी में उपाधि या सम 


तुल्य , 


( ii ) गिमिल इसीनियरी मकमी 

के मभिकलान , मनिर्माण पोर 
अनुरक्षण कार्य का दो वर्ष 

वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय :---- 
बन्दरगाह बजीनियरी में अनुभव । 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


- - 


.. - . - . । -- - . - 


- 


- . . - 


- - - ..- । । 


- - - - 


-- 


- 


- - - -- - -- 


- -- - 


- 


- - . 


. 


- - .. - . 


. 


- - 


-- . 


. 


. 


चयन 


वर्ष 


कुछ नही 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
नरण द्वारा और दोनों के न हो 
समाने पर सीधी भर्ती आरा 


प्रोन्नति : 
तकनीकी सहायक ( सिविल ) ( मीधी . 

भी द्वारा ), जिसने उम श्रेणी में 
दो वर्ष सेवा कर ली है , कनिष्ट 
इंजीनियर ( मिधिल ) ( उपाधि 
धारक ) जिमने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष सेवा कर ली है, 
कनिष्ट सीनियर ( सिविल ) 
तथा नक्शानवीम, श्रेणी I ( मिथिल ) 
(प्लिोमाधारक ) जिसने उम 
श्रेणी में पाप वर्ष सेवा कर ली 
है और प्रधान नक्शानवीस 
( सिविल ) ( ऐसे टिप्लोमाधारक 
जो नक्शामवीम श्रेणी I (मिबिल ) 
और प्रधान नमशानवीस ( मि 
बिल ) पद पर कुल मिलाकर 
‘ (पांच वर्ष सेवा कर चुके है ) । 
नमशानवीम श्रेणी I/प्रधान नक्शा . 
नदीम को फम में कम एक 
वर्ष का फील्ड अनुभव कोना 
चाहिए । 


टिप्पण 


प्रोन्नत तकनीकी सहायकों के मामले 
में , तकनीकी सहायक पौर 
कमिष्ट इंजीनियर की भणियों 
में की गई फुल संघा लीन गई 
से कम नहीं होनी पाहिए । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण : 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो महापलम 

न्यासों या फेन्द्रीय राज्य सरकार 
के - विभागों में समतुल्य पद 
धारण किए हुए है । ( प्रति 
नियुक्ति की अधि माधारणवया 
तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
. - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - - 


- - -- 


. . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- 
- 


-- 


- -- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


I . 


. 


. . . 


1 2 
10. तकनीकी सहायक 

( सिविल ) . 


वर्ग II 


30 वर्ष 


2 550- 25- 750- ६० रो०- 

30 - 90010 


11. ड्रेस गोनामोर 


1 


वग II 


35 वर्ष 


650- 30- 740- 35- 810- 

35- 880- 410- 1000 
द० रो०- 48 1200 रु० 


मावश्यक : -. - . 
गिविल इंजीनियरी में पलर उपाधि 
वाछनीय : - - 
पननों के लिए सुमंगन सिविल मर. 

घनानी तथा समुद्री संरचनामों 
के अभिकल्पन का अनुभव । 
आवश्यक : - - 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विण्व 

विद्यालय में इजीनियरी की 
निमी गाग्वा. में उपाधि या 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) गहरे समुद्र में गोता लगाने 

मंबंधी उपस्कर के प्रयोग 

में पर्याप्त प्रशिक्षण पोर 
अनुभव । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


-- - - - 


प्राय : मही 
पहनाए : हां 


2 वर्ष 


मायु : नही 
पाहताएं : हां 


कुछ नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- -- -- - - 

. . - -- - . . . - - - - 
10 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकन चयन प्रीति : 

-- --- 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

कनिष्ट पजीनियर (सिविल ), जिमने 
लरण द्वारा और दोनों फेन हा 

पत्तम में उम श्रेणी में दो वर्ष 
समने पर सीधी भर्तीद्वारा 

सेवा कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास सीधी भर्ती 
के लिए विहित अर्हताएं हैं तथा 
जो केन्द्रीय सरकार राज्य मर 
मार के विभागों में • या पसन 
न्यामों में समान या समतुल्य 
या उससे निचली णी म 
कार्य कर रह है ( प्रतिनियुक्ति की 
अधि माधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
प्रोन्नति गरा जिसके न हो मफने चयन 

प्रोन्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्पाना 

कनिष्ट इंजीनियर , उपाधि धारक 
तरण द्वारा और दोनों के न हो 

होने की दशा में उस श्रेणी में तीन 
सकने पर सी भर्ती द्वारा 

वर्ष सेवा कर चुका हो और 
डिप्लोमा धारक होने की दशा 
में उस श्रेणी में पांच वर्ष मेमा 
कर चुका हो और जिसे गहरे 
गमुद्र में गोता लगाने संबंधी 
कार्य का . व्यावहारिक ज्ञान 

हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभायाँ 

और महापत्तनों के अधीन सदश 
पद धारण करने वाले अधिकारी 
मा ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

क्रमण : 550- 900 रु० मथवा 
___ 425- 700 + ० के जनमान 

वाले पदों पर मण: नीन या 
माठ वर्ष सेमा कर ली है और 
जिनके पास ऊपर उल्लिखिल 
अर्हता गहै, । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतया तीन वर्ष 

में अधिक नहीं होगी । 
- - - -- - - -- - -- -- - -- 


------. ..---- 


[ भाग II---बण्ड 3 (1)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


12. समुद्री इंजीनियर 


वर्ग 1 


45 वर्ष 


1200 - 50- 1500- 60 

1800० . 


150- 30 - 7 -10 - 35-80 


बग 


10 वर्ष 


13. सहायक पंजीनियर 

( ममुद्री ) 


दरो - 40- 960 56 


प्रापश्यक : 
( 1 ) प्रथम श्रेणी इंजीनियर के रूप 

में , एम . ओ. टी . द्वारा भारी 
किया गया क्षमता प्रमाणपत्र 
(जिम पर याप्प और डीजल 

दोनों के लिए पृष्ठापन है ) 
( 2 ) प्लवमान यानों के अनुरक्षण और 

उनकी मरम्मत का माहे वे जल 

पर हो या नट पर, अनुभव । 
आवश्यक : 
( 1 ) समुहगामी चालक ( मोटर ) के 

रूप में वाणिज्यिक मिभाग द्वारा 
जारीकिया गया सक्षमता प्रमाण 

पक्ष हो । 
( 2 ) कम से कम पांच वर्ष तक मांदर 
यानों के पालन का व्यावहारिक 

अनुभव हो । 
आवश्यक : 
क . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पियालय से यानिक इंजीनियरी में 

उपाधि । 
( 2 ) किर्स एसी म्यातिप्राप्त कर्म 
“ शाला में पांच वर्ष का अनुभव हो । 

या 
( ब ) ( 1 ) प्रथम वर्ग बी०ओष्टी . 

या एम० मो०टी० प्रमाणपत्र । 
( 2 ) किसी बड़े सामुद्रिक या यांत्रिक 
कर्मशाला में सम्माननीय पद पर 
कार्यकरने का तीन वर्ष का अनुभव । 


1100- 510- 1600 TO 


वर्ग । 


40 वर्ष 


11 कार्यपालमा हर्ज मियर 

( यांत्रिक ) 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- - 


- - -- - 


... - - - . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


पाय : नहीं 
परताप : हां 


- - -- 
कुछ नहीं 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
मनाए : 


कुछ नहीं 


- - - - - - - - - 

- - - 
10 

1I 
मीधी भर्तीकाराजिमके म हो सकने लाग मही होला प्रतिनियुक्मि पर स्थामा - मरण : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

महापत्तन न्यासों में मवृश पद धारण 
रणदाग 

फरने वाले अधिकारी या ऐसे अधि 
फारी जो उमसे ठीक निचली श्रेणी 
के पदो पर पांच वर्ष सेवा कर 
नके हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
प्रानि दारा जिसके न हो ममने 

चयन 

प्रोन्नति : 
पर मीधी भर्ती द्वारा 

ठीक निचली श्रेणी के कर्मचारी को 

एलययान यानों में या समुद्री कम 
शाला में कार्य करते है और जिनके. 
पाम गीधी भर्ती के लिए विहिम 

पहलाग है । 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो मकने : अयन प्रोन्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 

महायक इंजीनियर ( यांनिक ) जिमें 
रण द्वारा और दोनों के न हो 

उम श्रेणी के पद पर कार्य करने का 
- ममने पर सीधी भर्ती माग , 

पांच वर्ष का अनुभव है । 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
महापनन न्यामा या केन्द्रीय सरकार के 
विभागों के अधीन मण पर धारण 
करने वाले अधिकारी या ऐसे अधि 
कारी जो उममे ठीक निचली श्रेणी 
के पद पर कम से कम पाच वर्ग मेधा 
कर चुके हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
. . . - -- 


वर्ष 


कुछ नही 


पाय : नहीं 
पता : हा 


- - - 


- - 


- 


___ - - - -- 


- - . - 


. . 
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- 


- 


- 
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15. महायक इंजीनियर 65 50- 30- 7:10- 35- 8 10- वर्ग 2 

30 वर्ष 
( योनिक ) 

वरो० - 35- 880 - 40- - 
1000-4000-40 
12000 


نه 


प्रावण्यक ; 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विम 

विमालय मे याबिक इंजीनियरी 

में उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) मिमी बड़ी याविक या ममद्री 

कर्मशाला या मंगटन में दो वर्ष 
___ का अनुभव । 
___ - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


10 


11 


12 


13 


. 


. - - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - । -- - - 


- 


... -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


-- 


पयन 


बर्ष 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिमझ न हो मकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण मारा और दोमो के न हो 
मकने पर सीधीभर्तीधारा 


प्रीमति : 
नमानीकी सहायक ( यांत्रिक ) ( मोधी 

भी द्वारा ) जिमने उम श्रेणी में 
दो वर्ष मेवा कर ली है, कनिष्ठ जी 
नियर ( योनिक ) ( उपाधि धारक ) 
जिमने उस श्रेणी में तीन वर्ष मेवा 
कर ली है , कनिष्ठ इंजीनियर 
( यांत्रिक ) तथानमानवीम , श्रेणी 
( योनिक ) (डिप्लोमा धारक ) 
जिसमे उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
कर ली है मोर प्रधान नक्शानवीम 
( यांत्रिक ) ( डिप्लोमा धारक ) 
जो मक्शामवीम श्रेणी I ( यांत्रिक ) 
और प्रधान नक्शानवीस ( योनिक ) 
पद पर कुल मिलाकर पांच वर्ष मेवा 
कर चुके हैं ) । नक्शानबीन श्रेणी [ 
प्रधान नक्शानवीम को कम से कम 
एक वर्ष का फीला मन भय होमा 

माहिए । 
टिप्पण : 
प्रोन्नत नकनीकी सहायकों के मामले में 

तकनीकी सहायक और कनिष्ठ 
इंजीनियर की श्रेणियों में की गई 
कुल सेवा तीन वर्ष से कम नहीं होनी 

पाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यामागरण : 
ऐसे उपयुमत अधिकारी जो महापत्तन 

न्यासो या केन्द्रीय राज्य सरकार के 
निभागों में ममतुल्य पर धारण किए 
हुए है । ( प्रतिनियुक्ति की प्राधि 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

___ -- .- . -.. . 


.. . -- 


-- - -- 


- - - - - -. . . . - - 

-- - - - - _ .. . .. 


. 


- - 


- - 


- - - 


। - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


बर्ग 2 


30 वर्ष 


16. तकनीकी सहायक 

( मालिक ) 


550 - 25- 750-40 रो०- 

30- 9000 


भावपक : 
यांत्रिक इंजीनियरी में अचलर की 

उपाधि । 
वांछनीय : 
पत्तन उपस्कर और यंत्र और उपकरण 
के मभिकलन मा मागोजमा करने 
और उसे गहने में अनुभग । 


- - - - 


- 


- - 


--- - 


- 


- - . 


- - - 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1021 


.84 


12 


13 


10 
- . 
पयन 


. 


- 


- - - - - - - -- - 


- - 


- - 


--- - - - - - - 
माय : नही 
माईनाएं : हां 


- - - - 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


9 
.. - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा और दोनों के न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


11 
- - 
प्रोन्नति : 
कनिष्ठ इंजीनियर ( यांत्रिक ) जिमने 

पमन में उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा 
__ कर ली है । 
प्रतिनिय किन पर स्थानान्तरण द्वारा : . 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास मीधी भर्ती के 
लिए विहित प्रर्हताएं हैं और जो 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
विभागों या पसन न्यासों में समाम 
या ममतुल्य या ठीक निचली श्रेणी 
में कार्य कर रहे हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


-- 


- - - -- - - 


- - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - 


___ 1 2 
17. सहायक इंजीनियर 

( विद्युत ) 


वर्ग II 


30 वर्ष 


650- 30- 740- 35-810 - 
दरो0 - 35- 880- 40 
1000-दरो०- 40 
12000 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से पैयुत इंजीनियरी 

में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी बड़े वधुत स्थापन में कार्य 

करने का दो वर्ष का अनुभव । । 


__ 1 


2 


5 


7 


- - 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


चयन 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्त 
रण धारा और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
तकनीकी सहायक ( वपुत ) (सीधी 
भर्ती ) जो उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा 
कर चुके हैं , कनिष्ठ इंजीनियर 
(वैचुत ) ( उपाधि धारक ) जो उस 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर चुके हैं , 
कनिष्ठ इंजीनियर ( युत ) और 
नक्शानवीस श्रेणी 1 (पैयुत ) 
( उपाधि धारक ) जो नक्शानवीस 
श्रेणी 1 ( युत ) और प्रधान नक्शा 
नवीस ( पैयुत ) की श्रेणियों में मिला 
कर पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं और 
प्रधान नक्शानवीस ( वैद्युत ) 
( डिप्लोमा धारक ) जो उस श्रेणी 
में पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । री 
मैन श्रेणी 1 प्रधान नक्शानवीस को 
कम से कम एक वर्ष का क्षेत्र अनुभव 
होना चाहिए । 
टिप्पण : 
प्रोन्नतों ( तकनीकी सहायक ) के मामले 

में तकनीकी सहायक और मनिष्ठ 
इंजीनियर दोनों श्रेणियों में मिलाकर 
कुल सेवा तीन वर्ष से कम नहीं होनी 

पाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :) 
महापत्तन न्यासों या केन्द्रीय राज्य 

मरकार के विभागों के अधीन सम 
सुल्य पर धारण करने वाले उपयुक्त 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


" 


- - - 


- 


- 


, 


1 


2 


1 


वर्ग II 


18 से 30 वर्ष 


18. सकनीकी सहायक 

( वैद्युत ) 


550- 25- 750 -4०रो०- 30- 

800 २० 


19. रुप सामग्री प्रमन्धक 


1100- 30- 1600 रु० 


वर्ग I 


40 वर्ष 


मावश्यक : 
वैयुत इंजीनियरी में उपाधि । 
पांछनीय : 
पत्तनों में विद्युत पवार्यो, वार्फ केन को 

शक्ति का वितरण करने और प्रन्य 
मशीनों के भायोजन तथा मभिकल्पन 

कार्य का अनुभव । 
मावश्यक : 
( 1 ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्व . 

विद्यालय से यात्रिका वधुत इंजी 

नियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सुविण्यास संगठन में उसर 

दायित्वपूर्ण हैसियत से सामग्री 

प्रबन्ध सम्बन्धी अनुभव । 
वांछनीय : 
सामग्री प्रबन्ध में उपाधि या सिप्लोमा । 


-- -- 


-- 


- - --- - 


10 


11 


12 


पयन 


2वर्षे 


कुछ नहीं 


माय : नहीं 
महताएं : 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा और दोनों के न हो 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
कनिष्ठ इंजीनियर ( धुस ) जो पसम 

में उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा कर 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो सीधी भर्ती के लिए 
विहित भर्हताएं रखते है और जो 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
विभागोंऔर पत्तम न्यासों में समान , 
या समतुल्य या निचली श्रेणी में कार्य 


चयन 


2 वर्ष 


पायु : महीं 
पईताएं हो 


कुछ नहीं 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा भौर दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रोमति : 
सहायक सामग्री प्रबन्धक जो पत्तम में उस 

श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा 
कर चुका है : 
परन्तु सहायक सामग्री प्रबन्धक की 

श्रेणी पर स्थानान्तरिती के मामले 
में 650- 1200 ३० पेतनमान पाले 
पद में की गई सेवा को नियमित 

सेवा माना जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
महापत्तन म्यासों, केन्द्रीय राज्य सरकार 

के विभागों तथा पम्लिक सेक्टर उप 
क्रमों के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले उपयुक्त अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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20. सहायक सामग्री प्रबन्धक 


वर्ग 2 


30 वर्ष 


650- 30 - 740- 35- 810- 
पारो०- 33- 880- 40 
1000- ६०रो० - 40 
12000 


21. बन्दरगाह मास्टर 


1 


1500 - 60- 1800 


वर्ग 1 


45 वर्ष 


पावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से योनिका/वैद्युत इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
2. किसी मुविख्यात संगठन में उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैसियत से सामग्री 

प्रबन्ध का अनुभव । 
बांछनीय : 
सामग्री प्रबन्ध में उपाधि या डिप्लोमा । 
पावश्यक : 
( 1 ) विवेशगामी पोस के मास्टर के 

रूप में सक्षमता का प्रमाणपत्र 
जो नौवहन और परिवहन मंत्रा 
लय या बोर्ड में ट्रेड, यूनाइट । 
किंगाम या किसी कामनवेल्थ 
देश वारा दिया गया हो भीर 
जिसके सक्षमता प्रमाण पत्र को 
कामनवैल्य ने विधिमान्य माना 

हो । 
( 2 ) सभी प्रकार के पोतों के , चाहे वे 

कितने ही भारित क्यों न हों , 
रखरखाव में प्रवीणता प्राप्त 
करने के पश्चात् पायलेट के रूप 
में पांच वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


नहीं . 


. 


चयन 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा ( श्रेणी में केवल 

प्रारम्भिक भर्ती के लिए ) और 
तत्पश्चात् प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा तथा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 
पत्तन के सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

( वेतनमान 650- 1200 २० ) । 
प्रोन्नति : 
कनिष्ठ सामग्री प्रबन्धक जो पत्तन में , 

उपाधि धारकों की दशा में उस श्रेणी 
में तीन वर्ष की सेवा पौर डिप्लोमा 
धारकों की दशा में उस श्रेणी में 
पांच वर्ष की सेवा कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
महापत्तम न्यासों , केन्द्रीय/ राज्य सरकार 

के विभागों या पम्लिक सेक्टर उप 
कमों के अधीन सवृश पर धारण 
करने वाले उपयुक्त अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रोमति : 
पाइलेट, जो पत्तम में उस श्रेणी में निय 

मित पाधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुमित पर स्या 

नान्तरण : -- - 
महापत्तन न्यासों में सवृत पद धारण 

करने वाले अधिकारी या ऐसे पधि 
झारी जो उससे ठीक निचली श्रेणी 
में पांच वर्ष सेवा कर चुके है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


चयन 


2 वर्ष 


कुछनहीं 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा और दोनों के न हो 
मफने पर सीधी भर्तीद्वारा 
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- 


- 


1 


2 
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22. पायलट 


2 


1200 - 50- 1500- 60 


वर्ग 1 


45 वर्ष 


18000 


मावश्यक : 
( 1 ) विदेणगामी पोत के मास्टर के 

रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र जो 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
या बोर्ड ने ट्रेस, यूनाइटेड किंग 
अम या किसी कामनवेल्थ देश 
द्वारा दिया गया हो और जिसके 
सक्षमता प्रमाणपत्र को कामन 

वैल्थ ने विधिमाग्य माना हो । 
( 2 ) किसी विदेशगामी पोत पर मुख्य 

अधिकारी के रूप में या भारतीय 
नौमेना में कार्यपालक अधिकारी 

के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 

लय से सिविल इंजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्य अर्हता । 

या 
टी०एस० राजेन्द्र अन्तिम परीक्षा उत्तीर्ण 
करने का प्रमाणपत्र 


23. समद्री सर्वेक्षक 


वर्ग 2. 


35 वर्ष 


650-30- 740- 35- 810- 
वारो० - 35- 880- 40 
1000- 

दरो0 - 40 
120050 


दिनीय मेट (विदेशगामी ) के 
रूप में परिवहन मंत्रालय का 
सक्षमता प्रमाणपत्र या उससे 

उच्चतर श्रेणी का प्रमाणपत्र 
( 2 ) भारतीय नौसेना या वाणिज्यिक 

नौसेना या किसी हाइड्रोग्राफिक 
सर्वेक्षण संगठन में लगभग तीन 
वर्य का व्यावहारिक अनुभव 
इसके अन्तर्गत हाइड्रोग्राफिक 
सर्वेक्षण में दो वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव सम्मिलित है 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


सीधी भर्तीद्वारा जिसके महो सकने लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

महापत्तन न्यासों, समुद्रीय राज्य 
सरकार/ केन्द्रीय सरकार के विभागों 
में सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

महीं होगी । 
प्रोमति : 
सहायक समुद्री सर्वेक्षक जो पत्तन में उस 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् पांच वर्ष सेवा कर चुका 


महीं 


चयन 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
महापत्तन म्यासों, केन्द्रीय राज्य सरकार 

के विभागों या पम्लिक सेक्टर उप 
क्रमों के अधीन सदृश पर धारण 
करने वाले उपयुक्त अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
सपा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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24. सहायक समुद्री सर्वेक्षक 


2 


वर्ग 2 


30 वर्ष 


550- 25- 700-40रो . 

30- 900 रु . 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय मे मिविन से इंजीनियरी में 
उपाधि या डिप्लोमा या ममतुल्य 
या टी०एम . राजेन्द्र मन्तिम 
परीक्षा उतीर्ण करने का प्रमाण 
पन्न या द्वितीय मेट के रूप में 
मक्षमता का एम०ओ०दी० 
प्रमाणपत्र या कोई उच्चतर श्रेणी 

का प्रमाणपत्र । 
( 2 ) समुद्री सर्वेक्षण में लगभग तीन 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


- - 
- . . . - 


- - - - 
- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


• - 


11 


___ 12 


13 


13 


- 


- 


10 
भयन 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
महंताएं : हा 


कुछ नही 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा और दोनों के न हो 
सफने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोसति : 
कनिष्ठ समुद्री सर्वेक्षक ओ पत्तम में उस 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष सेवा कर चुका 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
महापत्तन न्यासों, केन्द्रीय या राज्य सर 

कार के विभागों और पम्लिक सेक्टर 
उपक्रमों में सदृश पद धारण करने 
बाले भधिकारी या उससे ठीक 
निचली श्रेणी के ऐसे अधिकारी जो 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा कर चुके 
हैं । ( प्रतिनियुम्सि की भवधि साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


30 से 45र्ष 


25. अग्नि तया सहायक सुरक्षा 

पधिकारी 


650 - 30 - 740- 35- 810- वर्ग 2 
द० रो०३5- 880- 40 
1000-40रो०- 40 
1200६० 


( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
(ii ) इंस्टीट्यूट माफ फायर इंजी 
नियरस ( लंडम ) की उपाधि 
परीक्षा या बी० एस० सी० परीक्षा 
उत्तीर्ण जिसमें एक विषय रसायन 
रहा हो या राष्ट्रीय प्रग्नि सेवा महा 
विद्यालय , नागपुर से एडांस 

डिप्लोमा पाठ्यक्रम या समतुल्य ; 
( iii ) राष्ट्रीय अग्नि सेना महापिया 

लय , नागपुर से खण्ड अग्नि प्रषि 
कारी पाठ्यक्रम पूरा किया है । 
( iv ) किसी प्रायोगिक नगर में किसी 

मग्नि सेवा संगठन में स्टेशन मधि 
फारी की पंक्ति से प्रनिम्न पंक्ति में 
कम से कम पांच वर्ष सेवा करने का 
ममुभव ( मनुमूषित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के मामले में 

यह अनुभव दो वर्ष होना चाहिए ) । 
( v ) स्वास्थ्य स्तर : ऊंचाई 168 सें . 

मी०, भार : 50 कि . ग्रा ., सीना सा 
धारण 81 से० मी० फुलाकर 86 
सें० मी०, दृष्टि : दोनों प्रखिों में 
प्रसामान्य वर्ण दर्शन हो और 40 
वर्ष की प्रायु से अधिक के कर्मचारि 
यों को छोड़कर चश्मा पहनना अनु 
मेय नहीं है । 
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10 


11 


12 





T 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


भायु : नहीं 
महताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने चयन 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्तरण द्वारा पौर दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोम्नति : 
सुरक्षा निरीक्षक जो पसन में उस श्रेणी 
में 8 वर्ष सेवा कर चुके है पौर उप 
अधिकारी जो पत्तन में उस श्रेणी में 

13 वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
महापत्तन न्यासों, केन्द्रीय राज्य सर 
कार के विभागों , पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों में सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी जिनके पास स्तम्भ 
7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 
विहित महंता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


5 


26. ड्रेजर मास्टर 


1 900-40-1100-40रो०- 

40 - 1400 २० 


वर्ग 1 


40 वर्ष 


मावश्यक : 
एम० मो० टी० मास्टर ( गह प्या 

पार ) प्रमाणपत्र या विदेश गामी 
मेट प्रमाणपत्र । 


27. मेट ( ट्रेजर ) 


वर्ग 2 


40 वर्ष 


1 650- 30- 740- 35- 810 - 

६०रो०- 35- 880- 40 
1000-दरो०- 40 
1200 रु० 


प्रविश्यक : 

एम० प्रो० टी० मास्टर प्रमाण 
पक्ष या प्रथम मेट ( गह व्यापार ) 
प्रमाणपत्र या द्वितीय मैट (विदेश 
गामी ) प्रमाणपत्र । 


28. ट्रेजिंग इंजीनियर 


1 


वर्ग 1 


40 वर्ष 


900- 40- 1100-1०रो० - 

*50- 1400 २० 


प्रविश्यक : 
प्रथम या ठितीय वर्ग एम० प्रो० टी० 

ईजीनियर प्रमाणपत्र ( वाष्प या 
बाष्प पीर बीजाल ) 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
महंताएं : हो 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने चयन 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


कुछ महीं 


प्रोन्नति : 
मेट , जो पत्तन में उस श्रेणी में नियमित 

माधार पर नियुक्ति के पश्चात पांच 
वर्ष सेवा कर चुका है । 
प्रोन्नति : 
निचली श्रेणी में पसन के समुद्री विभाग 

के कर्मचारी जो प्लवमान जलयानो 
में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिए विहित महंनाएं 


2 वर्ष 


• प्रोग्मति द्वारा जिसके न हो सकने पयन 

पर सीधी भर्ती कारा 


मायु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


कुछ नहीं 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
महताएं : ही 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने चयन 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति : 
सहायक ट्रेनिंग इंजीनियर जो उस श्रेणी 

में नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात तीन वर्ष सेवा कर चुका 


[ भाग II --- खण्ड 3( i)] 


भारत का गजपन्न : प्रसाधारण 
- - . . 
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4 
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29. सहायक जिग इंजीनियर 


40 वर्ष 


1 650- 30- 740- 35- 880 - वर्ग 2 

दारो0- 40- 980 २० 


30. समुद्री फोरमैन 


1 


18 से 35 वर्ष 


550- 25- 750-40रो० 30. वर्ग 2 

90060 


--- - . - - - - 
प्रावश्यक : 
प्रथम या द्वितीय वर्ग एम० प्रो० टी० 

इंजीनियर प्रमाणपत्र ( वाष्प या 

वाष्प और डीजल ) 
प्रावश्यक : 
( i) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या समतुल्प 
( ii ) द्वितीय मेट विदेशगामी सक्षमता 

प्रमाणपत्र जो एम०प्रो० टी० द्वारा 
अनुदत्त किया गया है या किसी गृह 
व्यापार पीत के मास्टर माफ मेट के 
रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र जो एम० 
प्रो० टी० द्वारा प्रमुदत्त किया गया 
है या जैक साइड पर मुम्य पेटी अधि 
फारी की पंक्ति से प्रन्यून पंक्ति में 
नौसेना में सेवा या प्रथम वर्ग मास्टर 
के रूप में सक्षमता प्रमाणपत ओ 
बन्दरगाह जलयाम नियमों के अधीन 
जारी किया गया है तथा किसी महा 
पत्तन में किसी जलयाम मैं प्रथम या 
द्वितीय वर्ग के रूप में पांच वर्ष का 
मनुभव (ऐसे अभ्यर्थियों के मामले 
में साधारण शैक्षिक महंताएं शिथिल 
की जा सकेंगी जो वृत्तिक दृष्टि से 

सुपहित और अनुभवी हैं ) । . 
भावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से कला वाणिज्य/ विज्ञान में उपाधि 

या समतुल्य 
वांछनीय : महापत्तन न्यास लघुपत्तन 
म्यास के याद गत विभाग का 
ममुभव । 


31. पाट अधीक्षक 


30 वर्ष 


3650- 30- 740- 35- 850- वर्ग 2 

40- 1000-८०रो०- 40 
12000 


10 


11 


12 


13 


पायु : नहीं 
महंताएं : ही 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने चयन 

प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

ठीक निचली श्रेणी में पत्तन के समुद्री 
विभाग के कर्मचारी जो प्लवमान 
जलयानों में कार्य कर रहे हैं और 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए 

विहित प्रहंताएं हैं । 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता । स्थानान्तरण या प्रातनियुक्ति पर स्था 
सकने पर स्थानान्तरण या 

नान्सरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

महापत्तन न्यासों , समुद्रीय राज्य सर 
द्वारा 

कार, केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
विभागों में सदृश पद धारण करने 

वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि साधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने चयन 

प्रोन्नति : 
पर स्थानान्तरण द्वारा या 

बाट प्रधीक्षक ( श्रेणी 2 ) (वेतनमान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

660- 960 रु० ) जो पत्तन में उस 
वारा और दोनों के न हो सकने 

श्रेणी में नियमित माघार पर नियु 
पर सीधी भर्ती धारा 

क्ति के पश्चात तीन वर्ष सेवा कर 
चुका है । 


महीं 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 
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10 


11 


12 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था 
माग्मरण : भारत में लघु पसन 
महापत्तम न्यास में सदश पद धारक 

अधिकारी 
टिप्पण : यदि प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए सदृष पद धारण करने वाले 
कोई उपमुमत अधिकारी उपलम्य 
नहीं है जो शेड मास्टर या समतुल्य 
पप धारण करने वाले अधिकारियों 
को ( वेतनमान 425 - 700 रु० या 
समतुल्य ) जिन्होंने किसी अन्य 
महापत्तम म्यास में उस श्रेणी में 
पांच वर्ष सेवा कर ली है, प्रतिनि 
पुषित पर नियुक्त किया जा सकता 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


--- - 


- 


2 


- - । 


- - 


-- 


- - - । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


32. भाट प्रधीक्षक श्रेणी 2 


___ 1 


650- 30- 740- 35- 880 


वर्ग 2 


30 वर्ष 


- 40- 96050 


प्रावश्यक : 
किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से कला/ वाणिज्य/विज्ञान में उपाधि 
वांछनीय : 
महापत्तन न्यास या लघु पत्तन न्यास 

के यातायात विभाग का अनुभव । 
लागू नहीं होता 


33. अधीक्षक 


. 


लागू नहीं होता 


2380- 20- 630- 25- 780 वर्ग ३ 

२० 
18426- 15- 500-40रो०- 15 वर्ग 3 

- 560- 20- 70010 


34. प्रधान लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - -- - -- .. ..--- - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने भयन 
पर सीधी भर्ती कारा 


कुछ मही 


प्रोन्नति : 
यातायात विभाग में पर्यवेक्षक (वेतन 
माम 380- 560 रु०) जो पत्तन में 
उस श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पापात पाच वर्ष सेवा 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा 


कुछ नहीं 


साग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


बयन 


प्रोग्मति : 

2 वर्ष 
प्रधान लिपिक जो पत्तम में उस श्रेणी 

में नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
प्रोग्नति : 

2 वर्षे 
उच्च श्रेणी लिपिक जो पत्तम में उस 

श्रेणी में नियमित माघार पर नियुक्ति 
के पश्चास पांच वर्ष सेवा 
कर चुके हैं । 


कुछ नहीं 


[ भाग 11 - 


3 (1) ] 


भारत का राजपा : मसाधारण 


1029 


1 - 2 
35. उच्च श्रेणी लिपिक 


4 5 
61 330- 10- 380-40रो0- 12 - वर्ग 3 

500-40रो0- 15- 560 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं पता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


13 


- 


8 
सागू नहीं होता 


- - 


12 
2 वर्ष 


कुछ मही 


(i ) 50 प्रतिशत ज्येष्ठता के अचयन 

आधार पर प्रोम्नति द्वारा 
किन्तु अनुपयुमन होने की दशा 
में उन्हें नामंजूर किया जा 

सकता है । 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतियोगिता 

परीक्षा द्वारा जो पत्तन के 
निम्न श्रेणी लिपिकों/टेलीफोन 
प्रचालक तथा लिपिकों के 
लिए सीमित होगी तथा जो 
उस श्रेणी में नियमित माधार 
पर नियुक्ति के पश्चात कम 
से कम तीन वर्ष सेवा कर पुके 


प्रोन्नति : 
पत्तन के निम्न श्रेणी लिपिक /टेलीफोन 
प्रचालक समा लिपिक जो पत्तन में 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात पाच वर्षे सेवा 
कर चुके हैं , यदि मामला ज्येष्ठता 
तथा योग्यता के माघार पर प्रोम्मति 
का है और तीन वर्ष सेवा कर चुके 
है, यदि मामला प्रतियोगिता परीक्षा 
द्वारा प्रोम्नति का है । 


12 


5 


7 


. 


वर्ग 3 


18 से 25 वर्ष 


36. निम्न श्रेणी लिपिक / 

टेलीफोन प्रपालक तथा 
सिपिफ 


120 260- 6- 290-40रो०- 6 

326- 8- 390-10- 400 


मावश्यक : 
( 1 ) कम से कम मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य प्रस्ता । 
( 2 ) टंकण में गति कम से कम 30 

शब्द प्रति मिनट : परन्तु यह कि : 
( क ) यदि किसी व्यक्ति के पास टकण 

में पक्त पाहता नहीं है तो उसे इस 
शर्त के अधीन नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह अपने वेतनमाम 
में बेतनवृद्धिमा प्राप्त करने के 
लिए या स्थायीवर होने के लिए 
उस समय तक पास नहीं होगा 
जब तक कि यह टकण में गति 
30 शम्ब प्रति मिनट की प्राप्त 

नहीं कर लेता है और 
( ब ) किसी विकलांग व्यक्ति को , जो 

भन्यपा कोई लिपिकीय पद धारण , 
करने के लिए पहित है किन्तु 
जिसमें दंकण की बाबत उपत 
महंता नहीं है, इस शर्त के अधीन 
भिमुन्स किया जा सकता है कि 
विकलांगों के लिए विशेष रोज 
गार कार्यालय से सम्पर 
चिकित्सक बोर्ड पार यदि ऐसा कोई 
बोर नहीं है तो पत्तम चिकित्सक 
अधिकारी यह प्रमाणित करे कि 
उक्त विकलांग व्यक्ति टकण 
कार्य करने के लिए उपयुक्त 

व्यक्ति नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) पी० पी० एपस बोर्ड के प्रचालन 

में प्रशिक्षण/ मनुभव 
( 2 ) कला/विज्ञान/ वाणिज्य में उपाधि 


507 GI /79 - 4 
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13 


- 


- 


12 


12 


13 


- - .. 


2 मर्ष 


मायु : नहीं 
पईताएं : हो 


कुछ नहीं 


वारा 


( i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता प्रोग्नति : 

निम्न श्रेणी लिपिक/टेलीफोन प्रमालक 
( ii ) 10 प्रतिशत प्रोम्मति द्वारा 

तथा लिपिक की श्रेणी में 10 प्रति 
जिसके न हो सकने पर सीधी 

शत रिक्तियां वर्ग 4 कर्मचारियों 
भर्तीद्वारा 

द्वारा भरी जाने के लिए प्रारक्षित 
रहेंगी किन्तु इसके लिए निम्नलिखित 

शत होंगी, अर्थात : 
( क ) चयन ऐसी विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से किया जाएगा जो वर्ग IV 

के ऐसे कर्मचारियों के लिए 
सीमित होगी जो न्यूनतम शैक्षिक 
महतामों की पूर्ति करते हैं अर्थात 
जो मैट्रिकुलेशम या समतुल्य 

महता रखते हैं । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम 

प्रामु सीमा 40 वर्ष होगी 
( मनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के लिए 45 वर्ष ) ; 
) नियमित माधार पर नियुक्ति 

के पश्चात वर्ग IV सेवा में कम 
से कम तीन वर्ष की सेना होना 

मावश्यक 
( प ) किसी वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिक 

टेलीफोन प्रचालक तथा लिपिक 
के कार में होने वाली कुल 
रिक्तियों में से 10 प्रतिशत 
रिक्तियों को इस पबति बारा 
भरा जाएगा । यदि इस प्रकार 
रिक्तियां भरी नहीं जा सकती है 
तो उनमें प्रमणीस नहीं किया 
जाएगा । 


12 


• 37. ज्येष्ठ पाशुलिपिक 


वर्ग III 


18 से 25 वर्ष 


1 425-15- 500-4000 

15- 560- 20- 700 -5 . 


मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशम या समतुल्य महंता , 
( 2 ) टंकण में गति - कम से कम 40 

म्य प्रति मिनट ; और 
( 3 ) प्रारलिपि में गति -कम से कम 

120 सम्म प्रति मिनट । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त 
विश्व विद्यालय से उपाधि । 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
मईताएं हा 


प्रोम्मति बारा जिसके न हो सकने चपन 

पर सीधी भर्ती वारा 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति : 
कनिष्ठ माशुलिपिक ओ पत्तम में उस 

श्रेणी में नियमित माघार पर नियु . 
क्ति के पश्चात पाच वर्ष सेवा कर 


[ भाग [ ---पट 3( ) 11 
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38. कनिष्ठ माशुलिपिक 


18 से 25 वर्ष 


12 330- 10- 380-40रो0 - 12 वर्ग III 

500-40रो० - 15- 560 


918 परिचारिका 


39. परिचारिका 


18 से 30 वर्ष तक 


425-15- 500- 

वरो०- 20- वर्ग III 
640९० 


पावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता , 
( 2 ) टंकण में गति - कम से कम 40 

सम्म प्रति मिनट, पार 
( 3) पाशुलिपि में गति- कम से कम 

80 शब प्रति मिनट । 
बांछनीय : 
( 1 ) पाशुलिपि में गति - 100/ 120 

मान्द प्रति मिनट । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से उपाधि । 
प्रावस्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से परि 

चर्या में डिप्लोमा या प्रमाणपत्र । 
बांछनीय : 
किसी अस्पताल या औषधालय 
में परिचारिका के रूप में कार्य 
करने का अनुभव । 

प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) पूर्णन : पहित भेषजश होना 

चाहिए तथा जिसके पास 
भेषज अधिनियम , 1948 की 
धारा 31 ( ग ) या धारा 31 

के अधीन रजिस्ट्रीकरण के 
लिए हकदार बनाने वाली पहताएं 


40. भेषजा 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष सका 


330- 10- 380 -40रो०-12- 

500 -1०रो0- 15- 560रु . 


41. कनिष्ठ समाम्य निरीक्षक 


2 


मग III 


330- 10- 380-1000 - 12 
500-40रो० -16- 300९० 


पोछनीय : भण्डारी या सामान्य 
प्रकृति का लेखा रखने जैसे काय 

का अनुभव । 
20 से 30 वर्ष तक पावश्यक : 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

स्वास्थ्य निरीक्षक पाठ्यक्रम में 

पईता प्राप्त । 
बांछनीय : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या 
स्थानीय निकाय के प्रधीम स्वास्थ्य , 
निरीक्षक के रूप में पूर्व प्रमभव । 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 
कुछ नहीं 
कुछ नहीं 
मुछ नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू महीं होता लागू नहीं होता 
सोधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 
सफने पर स्थानान्तरण या प्रति 

स्थानांतरण : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
विभागों या स्थानीय निकायों में 
समान पद धारण करने वाले उप 
युक्स म्पमित । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


-- 


- 
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42. प्रयोगशाला तकनीका 


वर्ग III 


18 से 25 वर्ष तक 


280- 8- 300-40री०- 8 . 

340- 10- 380-40री 
10- 4300 


43. प्रसूति सहायक 


वर्ग III 


20 से 40 वर्ष तक 


26 - 06- 326-2070 - 8 

35070 


44. पुस्तकालयाध्यम 


वर्ग III 


30 वर्ष 


330- 10- 380-40रो० - 12 

500-4000- 15- 3800 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

प्रयोगशाला तकनीक प्रशिक्षण 

में डिप्लोमा होगा गीहए । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

प्रयोगशाला तकनीका प्रशिक्षण 

में उपाधि । 
( 2) संबंधित क्षेत्रों में पूर्व अनुभव । 
पावश्यक : 
पाठमो स्तर उत्तीर्ण । किसी मान्यता 

प्राप्त संस्था से सहायक परि 
चारक दायी रूप में प्रशिक्षण 
का प्रमाणपत्र तथा उस क्षेत्र 
में कम से कम दो वर्ष का 

मनुभव । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

पावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुनेशन या उसके समतुल्य : 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या अन्य माम्यता 
प्राप्त संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में प्रमाणपत्र । 
बांछनीय : 
( 1 ) किमी मार यताप्राप्त विश्वविधा 

लय से पुस्तकालय विज्ञान में 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) वृत्ति में पूर्व अनुभव । 
आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुनेशन परीक्षा उत्तीर्ण 

या उसके समतुल्य । 
( 2 ) सरकार या पम्लिक सेक्टर के 

पतिपिग्रह में या किसी ब 
होटल या किसी बड़े स्थापन 
के प्रसिपिगह में उस मेस में 

कार्य करने का अनुभष । 
गांछनीय : 
( 1 ) तमिल, अंग्रेजी , और हिन्दी में 

धारा प्रवाह वार्तालाप करने की 

योग्यता । 
( 2 ) कैटरिंग प्रौद्योगिक में प्रशि 

मण । 


46. पियरटेकर 


1 


वर्ग III 


30 वर्षे 


200- 6 - 280- 40रो० - 6 

326- 8-366-40रो० 
8 - 390- 10- 400९० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा 
सापू नहीं होता सीधी भर्तीबारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहींहोता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


कुछ नहीं 
कुछ नहीं 
कुछ महीं 
कुछ नहीं 


. 
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46. रसोइया तया रा 


वर्ग III 


35 वर्ष 


225- 5- 260- 0- 280 

दरो०- 6- 30840 


____ _ _ 
मावश्यक : 
( 1 ) साक्षर 
( 2 ) रसोइए के रूप में कार्य करने 

तपा भारतीय और पाश्चात्य 
बैंग का पाकाहारी और मांसा 
हारी भोजन प्रस्तुत करने का 
कम से कम पांच वर्ष का मनु 


वर्ग III 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


47 गेस्टेटनर प्रचालक 

श्रेणी 1 
48. प्रधान मक्शानवीस सिविल 
49. प्रधान नक्शानवीस 

( वास्तुशिल्पीय ) 


210- 4 - 250-40 रो०- 5 

2900 
550- 20 - 660- 26- 750 क० 
350- 20 - 650- 26- 700 २० 


1 


वर्ग III 
वर्ग III 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
21 से 35 वर्ष प्रावश्यक : 
तक 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या 

प्रौद्योगिक विद्यालय से वास्तुशिल्प 

में डिप्लोमा । 
मोछनीय : 
वास्तुशिल्पीय नक्शानवीस के रूप में 
कार्य करने का कम से कम तोल 

वर्ष का अनुभव । 
18 से 30 वर्ष तक पावश्यक : 

सिविल / यांत्रिक पुत् या इलेक्ट्रानिक 

इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य 
अथवा सिविल/यानिक / युत् या 
इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 
तया तीन वर्ष का अनुभव । 


80 


वर्ग III 


425- 15- 600-40रो० 
15-560- 20- 7000 


50. कनिष्ठ इंजीनियर 

( सिषिल योखिक / युत 
जिसके पम्तर्गतदक्ट्रा 
निक्स भी है ) 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा 


अचयन 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा 


चयन 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


चयन 


सागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा 
माम नहीं ( 1 ) 25 प्रतिशत 
मईताएं : हाँ प्रोन्नति बारा जिसके न हो 

मकने पर सीधी भर्ती या प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 
प्रोन्नति : 
गैस्टेटनर प्रचालक जिसने पसन में 

उस श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् यो वर्ष सेवा 

कर ली है । 
प्रोन्नति : 
नमशानवीस श्रेणी I जिसने पत्तन 
में उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् कम से 
कम पांच वर्ष सेवा कर ली है । 
लागू नहीं होता 
प्रोन्नति : 
इंजीनियरी निभाग के ऐसे कर्मचारी 

जो किम्हीं निम्मतर पदों पर हैं 
और जिनके पास में पहलाएं हैं 
जो सीधी भर्ती के लिए विहित की 

गई हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों 

और महापत्तन न्यासों में सदृश 
पदों पर या समतुल्य श्रेणी में 
कार्य करने वाले व्यमित । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


2 वर्ष 


मुछ नहीं 


( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा जिसके न हो स मे पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा 
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वायफ : 
51. नमशानवीस श्रेणी 1 

(सिबिल माविबुत ) 


12 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष तक 


425-13-500-1०रो०-15 

580- 20- 700 क० 


पावश्यक : 
( 1 ) मिविल यात्रिक वैगुत् जी 

नियरी में डिप्लोमा 
( 2 ) मरकारी या प्रर्ष - सरकारी 

निकाय या किसी म्यातिप्राप्त 
संगठन में नक्शानवीस के रूप 
में कार्य करने का कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव । 


52. मनामनीस श्रेणी 2 

( सिविल योलिक वैधुत ) 


2 


330-10-380-८० रो०-15 

500-1०रो0 - 15- 56010 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष तक । मावश्यक : 

( 1 ) सिविल /यांखिक/ युत् ईणी 

नियरी में लाइसैन्गिएट 
वांछनीय : 
किसी सफकारी या मई-सरकारी 

निकाय मथवा किसी स्थाति 
प्राप्त प्राइवेट संस्था में नक्शानवीस 
के रूप में कार्य करने का कम 
से कम दो वर्ष का अनुभव । 


1 


वर्ग III 


18 से 25 वर्ष तक 


53. नक्शानवीस श्रेणी 

3 
( सिविस/ यांतिक बधुत ) 


280- 8- 300-40रो० - 8 

340-10- 380-40रो० 
10- 43050 


मावश्यक : 
सिविल/ पालिक/ बघुन इंजीनियरी 

में लाइसेसिएट 


54 ट्रेसर 


वर्ग IIT 


25 वर्ष 


280- 8- 300- 400- 8 

340-10- 380-40रो० 
10- 430९० 


पावश्यक : 
मैट्रिहले शम या समतुल्य पईता तथा 

वो वर्ष का पन भव और 
सारंग कार्यालय या सिविल ) 
याक्षिक/ युत/नक्शानवीस में 
प्रशिक्षण । 


85. करो मुद्रक 


वर्ग III 


18 से 25 वर्ष तक 


226- 5 - 260- 6- 290 
परो0 - 6- 308 १० 


मावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य महंता 

तया फैरो मुद्रण का अनुभव । 


10 


11 


12 


__ 13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने वयम 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति : 
नक्शानवीस श्रेणी II जिसमे पत्तन में उस 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष 
सेवा कर ली है । 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने चयन 

पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्राग्नति : 
स्मशानवीस श्रेणी III जिमने पत्तन में 
कम से कम तीन वर्ष सेवाकर ली 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ महीं 


प्रनयन 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


पायु : नहीं 
महंताएं : ही 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
फैरो मुद्रक जसने पत्तन में उम श्रेणी में कम 
से कम तीन वर्ष सेवा कर ली है । 


लागू नहीं होना सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 
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56. ओवरसियर ( सिविल ) 


31 


330- 8-370-40रो०- 10- 
400-40रो०- 10 - 480६० 


वर्ग III 


18 से 25 वर्ष तक 


57. मिस्त्री ( सिविल ) 


12 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष तक 


280 - 8 - 326-40रो०- 8 
350 रु . 


प्रावश्यक : 
लाइसेन्शिएट सिविल इंजीनियरी या 

उसके समतुल्य । 
बांछनीय : 
सिविल सन्निर्माण कार्य में दो वर्ष 

का पूर्व अनुभव । 
प्रावश्यक : 
( 1) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
( 2 ) प्रौद्योगिक विषयों में माता 

( प्रमाणपस पाठ्यक्रम में 

उत्तीर्ण ) 
( 3 ) संबंधित क्षेत्र में तीन वर्षका 

अनुभव । 


58. कनिष्ठ मिस्त्री ( सिविल ) 


28 


225-5- 260- 6- 290 
१०रो० - 6- 30810 


वर्ग III 


13 से 30 वर्ष तक 


मावश्यक : 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्प 
( 2 ) प्रौद्योगिक विषयों में महता 

( प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम में 

उत्तीर्ण ) । 
बांछनीय : 
संबंधित क्षेत्र में पूर्व प्रमुभव ( प्रन्या 

सुपहित प्रम्पषियों के मामले 
में साधारण शैक्षिक मईका 
सिथिल की जा सकती है ) । 


8 


10 


11 


12 


13 


लाभू नहीं होता 


2 वर्ष 


. . कुछ महीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो लागू नहीं होता । स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती बारा 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में निर्माण निरीक्षक , श्रेणी I 
( वेतममान 330- 480 २० ) 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
बताएं हो 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो अचयन 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा मौर 
वोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्तीद्वारा 


स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में मिस्त्री ( श्रेणी I) ( वेतनमान 

260- 350 १० ) 
प्रोन्नति : 
कनिष्ठ मिस्त्री ( सिविल ) ( वेतनमान 

225-308 1० )जिसने पत्तम में 
उस श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा 
कर ली है । 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा 

पत्तन के कर्फ चार्ज स्थापन में मिस्त्री 

श्रेणी II ( वेतनमान 225- 308 . 
क० ) 
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59. नई 


280 - 6- 326 -८०रो08- 350३० वर्ग III 


18 से 30 वर्ष तक 


आवश्यक : 
( 1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) पईगिरी में भारतीय प्रौनो 
गिकी संस्थान से प्रमाणपत्र तथा 
उस वृत्ति का छह सौस का प्रमु 
भव । 

या 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में पढ़ाई 

के रूप में इस वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पत्तन द्वारा संचालित व्यावसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण । 


80. सहायक बढ़ाई 


मर्ग III 


210- 4- 226-६०रो0- 4 - 250 
६००- 6 - 2900 


18 से 30 वर्ष तक प्रावश्यक : 

( 1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) मईगिरी में भारतीय प्रौद्योगिकी 
सस्थान से प्रमाणपत्र तपा उस वृत्ति 
का तीन वर्ष का अनुभव । 

या 
किसी म्याप्तिप्राप्त संगठन में 
पड़ई के रूप में सात वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) पत्तन द्वारा संचालिप्त व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
18 से 30 वर्ष तक प्रावश्यक : 

( 1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( a ) अच्छा स्वास्थ्य ; । 
( 3 ) फिसी च्यातिप्राप्त सगठन में 
उस वृत्ति का पाठ वर्ष का मन 

भग । । 
( 4 ) पत्तन द्वारा संचालित व्यष 

साय परीक्षा उत्तीर्ण । 


61. रंगसाज 


3 


- 8- 


वर्ग III 


280-6- 326-10 

3500 


9 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं मर्हताएं हो स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो पचयन 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा मोर दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभावित स्मा 

पन में बढ़ई ( पेतनमाम 280 

350 ३० ) 
प्रोमति : 
सहायक मई ( वेतनमान 210 - 290 
१० ) जिसने उस श्रेणी में निय 
मित माधार पर नियुक्ति के 
पाचाप्त पांच वर्ष सेवा कर ली 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं पहंताएं : हो प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


भचयन प्रोमति : मववगार ( बदईगिरी ) जिसने 

पत्तम में उस श्रेणी में नियमित 
माधार की नियुक्ति के पश्चात् 

वो नर्व सेवा कर ली है । 
लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 

पसम के निर्माण कार्य प्रभागित स्या 
पन में रंगसाण ( वेतनमान 280 
350 २० । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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62. पाईप लाईन फिटर 


3 


55 


- - 


. 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


260 - 6- 326-40रो०- 8 
350६० 


मावश्यक : 
( 1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण; 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्यः 
( 3 ) फिटर ब्यावरााय में भारतीय 
प्रोद्योगिकी संस्थान से प्रमाणपत्र 
तथा वृत्ति में छह वर्ष का अनुभवः 


या 


63. वाल्व प्रचालक 


10 


वर्ग 3 


210- 4 -228- ६०रो० - 4 

250- 5 - 290 रु० 


किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 
पाइप लाईन फिटर के रूप में दस 

वर्ष का अनुभव ; 
( 4 ) विभाग द्वारा संचालिस भ्यम 

साय परीक्षा उत्तीर्ण ; 
18 से 30 वर्ष तक मावश्यक : 

( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण ; 
( 2 ) सुगठित शरीर तथा पन्छा 

स्वास्थ्य 
( 3 ) किसी भी यांत्रिक व्यावसाय में 

भारतीय प्रौद्योगिकी सस्पान से 

प्रमाणपत्र । 
18 मे 30 वर्ष सक । पावश्यक : 

( 1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण ; 
( 2 ) फिटर के व्यावसाय में भारतीय 
प्रौद्योगि की सस्थान से प्रमाण 
पन्न तथा वृत्ति में चार वर्ष का 

अन भव । 
टिप्पण : अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यपिपों 

के मामले में माधारण शैक्षिक 
महता शिथिल की जा सकती 
है । 


64. प्लम्बर 


2 


260- 6- 326-६०रो०- 8 - 

350 रु० 


वर्ग 3 


- . . . 


- - - 


- 


.. . . . 


_ . 


. ..- - - 


- - - 


- 


। 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


___ 10 


- - - 
11 


- 11 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पायु : नहीं 
मईनाएं : हो 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो अवयन पनन के निर्माण कार्य प्रभावित स्था 2 वर्ष 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा और 

स्थापन में पाईपलाईन फिटर 
दोनों के न हो मकने पर सीधी 

( वेतनमान 260 - 350 रु० ) 
भर्ती द्वारा 

प्रोमति : 
पाईपलाइन फिटर का मददगार 

( वेतनमान 200 -- 250 म० ) जिसने 
पत्तन में उम श्रेणी में नियमित 
माघार पर नियुक्ति के पश्चात् 

पांच वर्ष मेवा कर ली है । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न ही लागू नहीं होता स्थानालरण : 

2 वर्ष 
पकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभावित स्था 

पन में ऐमा प्रधान मजदूर जो 
वाल्व प्रचालक के रूप में नियोजित 


लागू नहीं होना 


कुछ नहीं 


प्रेषयन 


भायु : नहीं 
प्रहताएं : हां 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोनों के हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 

2 वर्ष 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्था 
पन में प्लम्बर ( वेतनमान 260- 350 


प्रोमति : 
प्लम्मर का मददगार ( वेतनमान 200 

250 रु० ) जिसने उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
के पश्चात पाच वर्ष मेवा कर 
ली है । 
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65. राज 


260- 6-326-८० रो0- 8 - 

350 रु० 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


प्रावश्यक : 
( 1 ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण ; 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य 
( 3 ) सम्बन ध्यावसाय में भारतीय 
प्रोद्योगिकी संस्थान से प्रमाणपत्र 
तथा वृत्ति में चार वर्ष का अनु 
भव । 


या 


66. विस्फोटनकर्ता 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6- 326-40रो0- 8- 

35050 


त्ति में इस वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) पतन द्वारा संचालित प्यावमाय 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलशम या उसके सम 

तुल्य 
( 2 ) वृत्ति में तीन वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पत्तन द्वारा संचालित व्याव 

साय परीक्षा उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
एम० एम० आर० 1961 के अधीन 

खान मंट के रूप में सक्षमत 
प्रमाणपत्र 
पावश्यक : 
(1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण ; 
( 2 ) संबंधित पोल में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) तेरने और पानी में गोता लगाने 

का विशेष ज्ञान ; 
( 4 ) पत्तन बारा मंचालित व्याव 

साय परीक्षा उत्तीर्ण । 


67. एक्वालंग गोताखोर 


2 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6- 326-दरो08- 
350 रु० 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- --- -- --- 


- - --- - -- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


__ _ 


10 


11 . 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- - 


• 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


आयु - नहीं 
अर्हताएं - हाँ 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने प्रचयन स्थानान्तरण : 

2 वर्षे 
पर प्रोन्नति द्वारा और दोनों के न हो 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्था 
सकने पर सीधी 

पन में राज ( वेतनमान 260- 350 
भर्ती द्वारा 

रु० ) 
प्रोन्नति : 

राज का मददगार जिमके उस 
श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्षसेथा 

कर ली है । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 

2 वर्ष . 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

में विस्फोटकर्ता ( बेसनमान 260 

3500 रु० ) 
स्थानान्मरण द्वारा , जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण 

2 वर्ष 
मकने पर प्रोमति वाग और 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 

में एक्वालंग गोताखोर ( वेतनमान 
भर्ती द्वारा 

26 (0- 350 रु . ) 
प्रोन्नति : 
नाविक जिसने नियमित आधार पर 

उग श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् 
पांच वर्ष सेवा कर ली है । 

____ - - 


आयु - नही 
अर्हताएं - हा 


कुछ नहीं 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - . . 


- 


- . 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 
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68 . किन गोताखोर 


260-6- 326-६० रो- 


वर्ग III 


18 से 30 
वर्ष तक 


8 - 350 रु० 


69. लाईफ लाइन मैन , 


वर्ग III 


230- 6- 326-40 रो०- 

8- 350 रु० 


18 से 30 
वर्ष तक 


प्रावश्यक : 

( i) 8वी कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) संबंधित क्षेत्र में तीन वर्ष का 

मन भव 
( iii ) सैरने और पानी में मोता 

लगाने का विशेषज्ञ कान 
( iv ) पतन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण 
आवश्यक : 
(i ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) अच्छा शारीरिक गठन । 
( iii ) समुद्र मध्य तैरने की क्षामता 
अधिमान : 
( i) ममुद्र में गोवन रक्षा पद्धतियों 

का शान । 
(ii ) रस्सी संबंधन का ज्ञान । । 
( iii ) 35 फुट से 40 फुट तक के 
___ गहरे पानी में गोताखोरी करना । 
( iv ) अभ्यर्थी गोताखोरों के संकेत 

कार्य में प्रशिक्षण पाचे योग्य हो । 
( v ) ट्रेस गोताखोर उपस्कर 
पहनने के ज्ञान और अनुभष को 

अतिरिक्त अर्हता माना जायगा । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य : 
( 2 ) प्रतिमानों के बारे में स्पष्टी 

करण दे सकने की योग्यता । 
यांछनीय : 
( 1 ) तकनीकी विषयों में महताएं 
( 2 ) निर्माण संकर्मों आदि की 
संरचमा में पूर्व अनुभव । 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष तक 


70. सूचना महायक 


260- 6-290- 

दरो० - 6- 
3 26-द०रो०- 8- 390-10 
100 रु 


-- 


-- - - - -- -- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - - --- 

___ 10 . 


- - - - - 
12 


11 


13 


8 


- . 


- 


कुछ नहीं 


प्रायुः : ---नहीं 
अहताएं : - हां 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो नहीं म्थानान्तरण : 

2 वर्ष 
सफने पर प्रोन्नति द्वारा और 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 

में स्फ्रिा गोताखोर ( वेतनमान 
भर्ती द्वारा 

260 -350 रु० ) 
प्रोसति : 
नाविक ( 200 - 250 रु० ) जिसने 
नियमित प्राधार पर उस श्रेणी में 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा 

कर ली है । 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्था 

पन में लाईफ लाइन मैन ( वेतन 

मान 260- 350 रु० ) 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो अचयन 

स्थानान्तरण : 

2 वर्ष 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्था 
दोनों के न हो सकने 

पन में निर्माण कार्य पर्यवेक्षक 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

( वेतनमान 260- 400 स० ) 
प्रोन्नति : 
मिस्त्री (मिविल ) (वेतनमान 260-350 

२० ) जिसने पत्तन में उस श्रेणी में 
नियमिप्त माधार पर नियुक्ति के 

पश्चात् तीन वर्ष मेवा कर ली है । 
- - - - - - - - - - - - - 


कुछ नहीं 


मायु:----नहीं 
अर्हताएं - - हां 
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- 


- 


-- 


-- 
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--- - - 


- 


- 


71. उद्यान पर्यवेक्षक 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6- 326-40रो० - 8- 366 
दरो०- 8- 390-10 
- 400 रु० 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके 


सम 


तुल्य । 


72. चौधरी 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष 


225- 5- 260- 6- 290 
. बरो0- 6- 30870 


( 2 ) बागवानी संबंधी विषयों में 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
मांछनीय : 

उपामों, पाको प्रादि के अनुरक्षण 

में पूर्व अनुभव । 
मावश्यक : । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
( 2 ) बागवानी सम्बंधी विषयों 
में प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 

या 
उस लाइन में पांच वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : ॥ 
उद्यानो , पाको प्रावि के अनुरक्षण 
का अनुभव । 
लागू नहीं होता 


73. ज्येष्ठ माली 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष 


210- 4- 226-40रो०- 4 

250- 5- 290 २० 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - --- . .. 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


प्रायः नहीं 
महताएं: हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो अचयन 

सफने पर प्रोतिद्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्था 

पन में उद्यान पर्यवेक्षक और उद्यान 
अधीक्षक ( वेतनमान 260- 400 


प्रोन्नति : 
चौरी ( वेतनमान 270 - 350 २० ) 

नान 270- 350 रु० ) 
जिसने उस श्रेणी में निर्यामत 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
तीन वर्ष की सेवा कर ली है । 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
पर्हताएं : हाँ 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो अचयन 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 
पतन के निर्माण कार्य प्रमारित 
स्थापन में मिस्त्री श्रेणी II 

( वेतनमान 225- 308 रु. ) 
प्रोन्नति : 
ज्येष्ठ माली ( वेतनमान 210 
290 २० ) जिसने उप्स 
श्रेणी में नियमित पाधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 

सेवा कर ली है । 
स्थामान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन में प्रधान मजदूर 

( वेतनमान 210 - 290 २० ) 
प्रोन्नति : 
माली (बेतनमान 200 - 250 

१० ) जिसने पतन में उस 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर 
ली है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो चयन 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा 


कुछ नहीं 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3( i)] 


भारत का राजपत्र : प्रमाधारण 
- - - - 

-- - - ---- -- - - - -- --- 


1041 
- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - - - - - - 


-- -- - -- 


- --- -- - 

7 


1. 
74. फोटोग्राफर श्रेणी-I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


21 से 35 वर्ष तक 


425- 15-500-40रो०- 15 वर्ग III 
560- 20- 7000 


मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या 


उसके सम 


तुस्य । 


( 2 ) चलचित्र और स्थिर फोटो 

ग्राफी में तीन वर्ष का अनुभव । 


75. चालक (मारी याम ) 


23 


वर्ग III 


30 वर्ष 


320- 6- 326- 8- 390- 10 - 
400 50 


प्रावश्यक : - - 
( 1 ) पाठवीं कमा उसोर्ण । 
( 2 ) चालू भारी मोटर यान पालन 

अनुप्ति । 
( 3) ( भारी यान ) चलाने में तीन 

वर्ष का अनुभव । 


76. पालक ( हल्के यान ) 


वर्ग III 


18 से 40 वर्ष 


260- 6- 326-40रो० - 8- 

35070 


पावश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्तर उत्तोणं 
( 2) इल्के मोटर यानों के चालक के 

रूप में नियुक्ति के लिए हल्के 

मोटर यान चलाने की अनुज्ञप्ति । 
यांछनीय : 
(i ) चालक कार्य का दो वर्ष का 

अनुभव । 
( ii ) भारी यान बालन अनुज्ञप्ति 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - -- - 
- -- - - - 

- - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - . . . . 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण धारा 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
11 

12 
- . -- -- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार या किसी राज्य 

सरकार के विभागों में समान 
या सदृश श्रेणियों में कार्य 
फरमे वाले व्यक्ति ( प्रति 
नियुक्ति की प्रषि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


मुछ नहीं 


पायु : नहीं 
भाईताएं : नही किन्तु 
स्तम्भ 11 में यथा 
पर्शित 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो चयन 

स्थानान्तरण द्वारा : 
सकने पर प्रोशति द्वारा और 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 
दोनों के न हो सकने पर 

स्थापन में भारी यान चालक 
सीधी भर्तीद्वारा 

( वेतनमान 320-400 ८० ) 
प्रोन्नति द्वारा : 
चालक ( हल्के यान ) (पेतनमान 

260 - 350 ३० ) जिनके पास 
चालू मारी यान चालन मनु 
शाप्ति है और जो पत्तन में 
उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् पांच वर्ष सेवा कर 

चुके हैं । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके म लागू नहीं होता । स्थानान्तरण : 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 

पत्तन में निर्माण कार्य प्रभारित 
स्थापन में पालक ( हल्के 
यान ) वेतनमान 260-- 350 
२० ) । 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


. - 


. . 


. . 


. 


- 


- 
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77. चार्जमेन ( यांत्रिकी ) 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


वर्ग III 


18 में 30 वर्ष 


425- 15- 560-40रा0- 20- 

64010 


मावश्यक : 
(i ) मैट्रिकुलशन उत्तीर्ण । 
( i ) यांत्रिक इंजीनियरी मे 
डिप्लोमा तथा उन क्षेत्र में कम 
से कम तीन वर्ष का अनुभव 


8 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष 


78. सहायक चार्जमैन 

( यांत्रिकी ) 


330- 8- 370 - 10- 400- 
दरो०- 10- 480 रु० 


भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान 
उत्तीर्ण तथा दस वर्ष का अनुभव 
जिसमें से कम म कम पांच वर्ष 
का अनुभव पर्यवेक्षक की हैभियत 

में होना चाहिए । 
पावश्यक : । 
(i ) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या उसके 

गमतुल्य 
( ii ) यांत्रिक ईमोनिरी में डिप्लोमा 

या 
भारतीय प्रौद्योगिक संस्थान प्रमाण 
पन्न नथा मान वर्ष का अनुभव 
जिममें से कम मे कम दो वर्ष 

का अनुभव फिमा उनपदायित्व 
पूर्ण हैमियन में हो । 


.. 


-- 


- - - - .. 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- . 


. 


पचयन 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


पायु : नहीं 
प्रर्हताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


- - - 
स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 
स्थापन में फोरमेन ( यांत्रिकी ) 

( वेतनमान 425 - 6486) 
प्रोन्नति : 
सहायक चामैन ( यांत्रिकी ) 

( वेतनमान 330 - 480 रु० ) 
या ज्येष्ठ यांत्रिक ( 330 
480 रु०) जिसने पत्तन में उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष 

सेवा कर ली है । 
स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन में सहायक रानिक 
भामैन ( वेतनमान 330 
480 रु० ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


- 


- 


- 


12 
79, ज्याठ यांत्रिक 


8 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष 


. 330- 8-370 - 10- 400 

दरो० - 10- 48050 


तक 


प्रावण्यक 
( i) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) भारतीय प्रौधोगिक संस्थान 

प्रमाणपत्र तथा उस क्षेत्र में 7 

वर्ष का अनुभव । 
( ii ) पत्नन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण । 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग II - - खण्ड (i ) ] 
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- 


- 
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- 


. . - - - - 


- - : 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - - . - . - - 


- 


- 


- - - - -- - - -- - 

12 


- 
13 


10 


II 


- - - 


- - 


- - --- - - - - - 


__ - 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


भाग : नहीं 
महताएं : हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो अचयन 

सकने पर प्रोन्नति धारा और 
वोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्तीद्वारा 


स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन में ज्येष्ठ योनिक 

( येननमान 330 - 480 रुपये ) 
प्रोन्नति : 
( 1 ) यौनिक ( वेतनमान 330 

480) २० जिसने पत्तन में 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् पचि 

वर्ष सेवा कर ली है । 
( 2 ) पत्तन द्वारा विहित और 

संचालित व्यवसाय परीक्षा 
भी उत्तीर्ण होना चाहिए । 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - -- 


- 


12 


1 _ 


_ _ 


6 


7 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


80. यानिक 


22 


बर्ग III 


18 से 30 वर्ष 


260- 6- 3 26 -400- 8- 

35050 


81. भादासक यांत्रिक 


वर्ग III 


18 से 30 वर्ष 


210- 4-226 - 

दरो० । - 
250-40रो०- 6- 290 रु . 


मावश्यक : 
( i ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
(ii ) भारतीय प्रौद्योगिक संस्थान 
प्रमाणपन्न तथा उस क्षेत्र में 4 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) पत्तन द्वारा संचारित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
प्रावण्यक : 
( i ) आठवीं कक्षा उभीर्ण 
(ii ) भारतीय प्रौद्योगिक संस्थान 
प्रमाणपत्र तथा उस क्षेत्र का एक 
वर्ष का अनुभव 

या 
फिी यांत्रिक कर्मशाला में कम मे 

कम पाच वर्ष का अनुभव । 
( iii ) पत्तन द्वारा संचालित व्यथ 

माय परीक्षण उत्तीर्ण करना 
होगा । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पायु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो अचयन 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रौर 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


- - - - .. . . - .. . -. - - -- - . - - 
स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित वो वर्ष 

स्थापन में यात्रिक ( वेतन 
मान 260 - 350 रुपए ) और 
यानिक तथा प्रचालक ( वेतन 

मान 260 - 350 रुपए ) 
प्रोमति : 
सहायक यांनिक ( वेतनमान 

210 - 290 रुपए ) 
जिसको उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् पांच वर्ष का 
अनुभव है । पत्तन द्वारा 
विहित और संचालित परीक्षा 

उतीर्ण करना होगा 
स्थानान्तरण : 
पतन के निर्माण कार्य प्रभारित दो वर्ष 

सहायक यांनिक ( वेतनमान 
• 210 - 290 रुपए ) 
प्रोमनि : 
मल्लीनर ( वेतनमान 200 - 250 

रुपए ) जिसने उस श्रेणी में 
दो वर्ष सेवा कर ली है । 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो अचयन 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


कुछ नहीं 


कुछ नहीं 


. 


___ -- 


.. . - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 
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- 


- - - 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


4 


- - 
5 


- - 


- 


- 


- 


- . 


दस 


380- 12-500-६०रो०- 

15- 560 १० 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


82. प्रचालक ( विशेष श्रेणी ) 

( विद्युत पोर यात्रिक क्रेनों 
तथा वार्फ केनों, जिनके 
अन्तर्गत विद्युत क्रेन भी 
हैं , के अग्रान्त लोडर ) 


आवश्यक : 
( 1 ) मम्बद्ध व्यवसाय में आई टी 

प्राई पाठ्यक्रम उत्तीर्ण तथा 
मशीनरी के प्रचालन और 
अनुरक्षण का नौ वर्ष का 
अनुभव, या 
मिट्टी हटाने वाली भारी मशीनरी 

के प्रचालन और मनुरक्षण 
का बारह वर्ष का अनुभव 
( उपरोक्त दोनों विकल्पों के 
लिए भारी यान चालक अनु 

शाप्ति आवश्यक है ) । 
( 2 ) पत्तन द्वारा विहित और ली 

जाने वाली व्यवसाय परीक्षा में 

उत्तीर्ण होना आवश्यक है । 
आवश्यक : 
( 1 ) सम्बद्ध व्यवसाय में पाई टी 

आई पाठ्यक्रम उत्तीर्ण पोर 
वृत्ति में छह वर्ष का अनुभव । 

या 
( 2 ) वृत्ति या मिट्टी हटाने वाली 

भारी मशीनरी का मो वर्ष का 
अनुभव ( उपरोक्न दोनों 
विकल्पों के लिए भारी याम 

चालक अनुज्ञप्ति प्रावश्यक है ) 
( 3 ) पसन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा में उसीर्ण 
होना मावश्यक है । 


वर्ग 


18 प्रोर 30 वर्ष तक 


330- 8-370 -10-400 - 
दरो०- 10- 480 50 


83. प्रचालक ( श्रेणी 1 ) 

( फार्क लिफ्ट, ट्रकम या 
अग्राम्ल लोडर या गुप्त 
और यांत्रिक केन पोर 
वार्फ केन, जिसके अन्तर्गत 
फ्लोटिंग केन बुल डोजर्स 
या शावेल भी हैं ) 


- 


- 


- - 


- 


--- - 


-- - - 


- 


+ 


10 


11 


12 


13 


- . . 


- 


- - . - - 


- 


- - - - - - - - 


अपयन 


दो वर्ष 


कुछ नही 


प्रायु : नहीं 
अर्हताएं : हाँ 


स्थानान्तरण बारा , जिसके न हो 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


. ... - 
स्थानान्तरण : 
पत्तन में निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में केन प्रचालक (विशेष श्रेणी ) 
( वेतनमान 380- 12-500-40 

रो०- 1 5- 560 रु० ) 
प्रोशनि : 
( 1 ) प्रचालक ( श्रेणी 1) , जिसे 

पत्तन में अपनी श्रेणी में उस 
पद पर नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्षे 

का अनुभव है । 
( 2 ) विभाग द्वारा विहित और ली 

जाने वाली परीक्षा उत्तीर्ण 

करनी होगी । 
स्थानान्सरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन में क्रेन प्रचालक , श्रेणी 1 

( वेतनमान 330- 480 रु० ) । 
प्रोन्नति : 
( 1 ) प्रचालक ( श्रेणी 2 ) जिम 

पन न में अपनी श्रेणी में उस 
पद पर नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 

का अनुभव है । 
( 2 ) विभाग द्वारा विहिन और ली 

जाने वाली परीक्षा उत्तीर्ण करना 
आवश्यक है । 


अचयन 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


श्रायु : नहीं 
प्रहंताएं : हाँ 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भतीद्वारा । 
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12 


3 


17 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6- 326-1०रो०- 8- 

3500 


84. प्रचलिक ( श्रेणी 2 ) 

मिश्रण मशीन या फोर्क 
लिफ्ट ट्रफ या प्रग्रान्त 
लोडर या वैयुत पोर 
याक्षिक केन पोर मर्फ 
केन बुलडोजर या शावेल । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी सम्बन व्यवसाय में भाई 

टी पाई पाठ्यक्रम उत्तीर्ण, तथा 
तीन वर्ष का इत्तिक अनुभव । 


वृत्ति का या मिट्टी हटाने वाली 
भारी मशीनरी के प्रचालन पोर 
अनुरक्षण का पांच वर्ष का 
मनुभव ( उपरोक्त दोनों 
विकल्पों के लिए भारी यान 

पालक अनुशप्ति आवश्यक है ) । 
( 2 ) पत्तन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण होना 
मावश्यक है । 


86. लोको ड्राइवर 


12 


12 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6- 326- 

4रो०- 8- 
3500 


भावश्यक : 
( 1 ) पाठवीं उत्तीर्ण । 
( 2 ) डीजल इंजन से सम्बस व्यवसाय 

में आईटीआई का प्रमाण पक्ष । 
( 3 ) डीजल इंजनों का तीन वर्ष की 

अनुभव । 
( 4 ) पत्तन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण होना 

प्रावश्यक है । 
टिप्पण : ( साधारण शैक्षिक महंताएं 

अन्यथा सुप्रहित प्रथियों के 
मामले में शिथिल की जा सकती है। 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


हा 


वो वर्ष 


* 


पायु : नहीं 
भई ताएं : हाँ 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न दो अचयन 
सफने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


माय : नहीं 
पहसाएं : हो 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो पचयन 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा मोर 
धोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
पसन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

में केन प्रचालक श्रेणी 2 ( वेतनमान 

280 - 350 10 ) 
प्रोन्नति : 
क्लीनर ( 200 - 250 1० ) जिन्होंने 
पतन में अपनी श्रेणी में उस पर 
पर नियमित माघार पर नियुक्ति 

के पश्चात् तीन वर्ष सेवा कर ली है । 
स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में चालक या प्रचालक ( वेतनमान 

280 - - 350 २० ) । 
प्रोशति : 
क्लीनर ( 200 - 250 १० ) पोर 

सहायक मेकेनिक ( 210 - 290 
१० ) जिन्हें अपनी श्रेणी में उस 
पद पर नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष का 
अनुभव है । 


507GI/ 79 - 6 
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86. पाटो इलेक्ट्रिशियन 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6-326- 0रो0 - 8- 

3500 


प्रावश्यक : 
( 1 ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


( 2 ) पाटो इलेक्ट्रिशियन म्यवसाय में 

प्राई टी पाई पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
तथा छह वर्ष का वृत्तिक 
अनुभव ; या 
ध्यातिप्राप्स पाटो कर्मशाला में 
पाटो इलेक्ट्रिशियन के रूप में 
दस वर्ष का अनुभव । 


87. मशीनिस्ट 


260- 6- 326- 

परो0- 8- 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


35010 


पतन द्वारा ली जाने वाली 
व्यवसाय परीक्षाएं उत्तीर्ण होना 
मावश्यक है । ( साधारण 
शैक्षिक मईनाएं अन्यथा मुहित 
अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल 

की जा सकती हैं ) । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2) मशीनिस्ट व्यवसाय में पाई दी 

पाई पाठ्यक्रम उत्तीर्ण तथा छह 
वर्ष का वृत्तिम अनुभव ; या 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 
मशीनिस्ट के रूप में यस वर्ष 

का अनुभव । 
( 3) पतन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण होना 
पावण्यक है । 


10 


11 


12 


13 


चयन 


दो वर्ष 


पाय : नहीं 
माईसाएं : हो 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके म हो 

सकने पर प्रोन्नति दारा मोर 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भसी द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारिप्त स्थापन 
में बिजली मिस्त्री ( देसममान 260 
- - 350 २० ) । 


प्रोमति : 
सहायक मेकेनिक ( वेतनमान 210 

200 २० ) क्लीनर ( 200 
250 रु० ) जिन्होंने पत्तन में अपनी 
श्रेणी में उस पद पर नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
पांच वर्ष सेवा कर ली है । 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


स्पानान्तरण द्वारा , जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
समाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में मशीनिस्ट ( वेसनमान 280 
350 रु० ) । 


[ भाग II - खण 3( i) 
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- 


1 
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र 


88. फिटर 


पर्वता 


8 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6- 326-६०रो०- 8- 

350६० 


प्रावश्यक : 
( 1 ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) फिटर व्यवमाय में माई टी 

आई पाठ्यक्रम उत्तीर्ण तथा 
छह वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 


किसी म्यातिप्राप्त संगटन में फिटर 

के रूप में इस वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पत्तम द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना आवश्यक है । 


89. टार 


• 


बर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


प्रावश्यकः 


260- 6- 326-६०रो०- 8- 

350६० 


( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) टर्नर व्ययमाय में पाई टी 

पाई प्रमाणपत्र तथा तीन वर्ष 
का वृत्तिक अनुभव । 


किसी ज्यातिप्राप्त संगठम में 
टर्मर में रूप में सात वर्ष का 

ममुभव । 
( 3) विभाग द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीभा में उत्तीर्ण 
होना मानायक है । . 


90. सहायक टर्टर 


1 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


210- 4- 226- रो - 4 
250- 5- 290 ३० 


पावश्यकः 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) टर्नर व्यवसाय में पाई टी पाई 

प्रमाणपत्र तथा तीन वर्ष का 
अनुभव 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संगठन में 

सात वर्ष का प्रतिक अनुभव । 
( 3) पत्तन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण 
हीना मावश्यक है । 


10 


12 


13 


प्रायु : नही 
महताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मुछ नहीं 


कुछ नहीं 


मायु : नहीं 
पहलाएं : हाँ 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता 

हो सकने पर प्रोन्नति पारा 
पौर दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 

दो वर्ष 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

में फिटर ( वेतनमान 260- 35000 ) 
स्थानान्तरण : 

दो वर्ष 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

में टर्नर ( वेतनमान 280- 35060 
प्रोमति : 
सहायक टनर , जिमने पत्तन में अपनी 

श्रेणी में उस पद पर नियमित माधार 
पर नियुक्ति के पश्चात्, पाच वर्ष 

सेवा कर ली है । 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


फूछ नहीं 
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1 


2 


91 . टिंकर 


3 260-6- 326-40रो०- 8- 

35070 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


प्रावश्यक : - -- 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) व्यवसाय का पाई० टी० पाई . 

प्रमाणपत्र तथा छह वर्ष का 
वृत्तिक अनुभव । 


या 


किसी म्यातिप्राप्त संगठन में 
टिंकर के रूप में वम वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) विभागीय व्यवसाय परीक्षा में 

उसीर्ण होना आवश्यक है । 


92. सचिरगार 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


मावश्यक : - - 


1 260- 6-326-40रो०- 8- 

3500 


( 1 ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) व्यवसाय में आई०टी० आई० 

प्रमाणपत्र तथा छह वर्ष का 
वृत्तिक अनुभव । 

या 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 
साषागार के रूप में 10 वर्ष 
का अनुभव । 


83. सहायकवल्लर 


5 


210- 4- 226-40रो0. 4- 

250- 5- 290 रु० 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


पावश्यक : --- 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) वैल्डिग व्यवसाय में पाई० टी० 

पाई० पाठ्यक्रम उत्तीर्ण तथा 
तीन वर्ष का वृत्तिक अनुभव 


किसी मातिप्राप्त संगठन में 
बहार के रूप में सात वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) विभाग द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करे । 


- 


- - - - 


- 


9 


10 


--- 11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 

दो वर्ष 
सकने पर सीधी भर्तीधारा 

पत्तम के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

में टिकर ( वेतनमान 260- 350 रु० ) . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो 

सकामे पर सीधी भर्तीद्वारा 


कुछ महीं 


स्थानान्तरण : 

. . वो वर्ष 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

में सोषागार ( वेतनमान 260- 350 रु० ) 


नागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थानान्तरण पास जिसके न हो अचयन 

मकने पर सीधी भर्ती वारा 


कुछ नहीं 


स्थानातरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में सहायक बेलर ( वेतनमान ) 
210 - 29000 ) 


- 


- 


- 


[भाग II - खण्ड 3( i) ] 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 


1044/ 5 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


04 , लोहार 


8 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6- 32640 रो०- 8- 

360 रु० 


मावश्यक : - - 
( 1 ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) लोहार के व्यवसाय का माई० 

टीमाई . से प्रमाणपत्र तथा 
छह वर्ष का वृत्तिम अनुभव । 

या 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 
लोहार के रूप में इस वर्ष फा 

अनुभव । 
( 3 ) पत्सम द्वारा ली आने वाली 

व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण होना 

प्रविश्यक है । 
आवश्यक : 
( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) व्यवसाय में पाई०टी०माई . 

प्रमाणपत्न या समतुल्य तथा 
छह वर्ष का वृत्तिक अनुभव 

या 
किसी ख्याति प्राप्त संगठन 
में पोशिश साज के रूप में 

यस वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पसन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा में उतीर्ण 
होमा मावश्यक है । 


95. पोशिशसाज 


1 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


2260- 6- 326- 

दरो० - 6 - 
3500 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


___ 13 


- - 


- 


- 


कुछ नहीं 


मायु : नहीं 
मईताएं : हां 


11 

__ 12 
- - 

-- - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो चयन स्थानान्तरण : 

दो वर्ष 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
दोनों के न हो सकने पर पर सीधी 

__ में लोहार ( पेतनमान 280-35000 ) 
भर्ती द्वारा 

प्रोन्नति: ---- 
सहायक लोहार ( वेसनमान ) 210 

290 रू० ) जिसने अपनी श्रेणी में 
उस पद पर नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पाच वर्ष सेषा 

कर ली है । 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो लागू नहीं होता । स्थानान्तरण : 

दो वर्ष 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन में पोशिशमाज ( बेसन 
मान 260- 350 रु० ) 


लागू नहीं होता 


कुछ नही. 


- --- 


- ---- - -- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. . 


.. 


____1 2 
96. वैल्डर 


5 
मर्ग 3 


8 


18 से 30 वर्ष तक 


260- 6- 326-१०रो०- 8 - 

350 रु . 


प्रावश्यक : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) व्यवसाय का माई टी०माई . 

प्रमाणपन्न तथा छह वर्ष 
का पृत्तिका प्रमुभव । 

या 
किसी ज्यातिप्राप्त संगठन में 
मेस्डर के रूप में इस वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) विभाग द्वारा भी आने वाली 

म्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना प्रावश्यक है । 
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- 


TTTTTT 


। 


11 


P 


पो वर्ष 


कुछ नहीं 


पायु : नहीं 
पर्हताएं : हा 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 
और दोनों के न हो मकने 

स्थापम में वैल्वर ( वेसनमान 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

260- 350 १० ) 
प्रोन्नति : 
सहायक बेल्टर (वेतनमान 210 

290 रु० ) जिमे पनम में उस 
श्रेणी में उस पद पर नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात 
पोच वर्ष का अनुभव हो गया 


1 


2 


| 


- - - 
वर्ग 3 


97. सहायक लोहार 


--- - - 
210- 4- 226 -६०रो0- 4 - 
250 -दरो०- 6- 280 म० 


3 


30 वर्ष 


माषश्यक ; 
( 1 ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) लोहार के व्यवसाय में 

प्राई टी पाई से प्रमाणपक्ष 
मथा 3 वर्ष का अनुभव 


फिस ख्यातिप्राप्त संगठन में 
वृत्ति करने का 7 वर्ष का 
अनुभव । 


( 3 ) पत्तन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना प्रावश्यक है । 


18 


वर्ग 3 


98. मौजार कम पालक 

( कीपर ) 


228- 3- 280- 6 - 290- 40 

रो० - 6- 308 


पावश्यक 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
( 2 ) फर्मशाला या भण्डार में 

लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 


2 


. 


10 


11 


12 


___ 13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ महीं 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


मायु : नहीं 
मईताए : हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा . पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन में सहायक लोहार 

( 210- 290 ) 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके म अचयन 

स्थानान्तरण : 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 
और दोनों के म हो मकने 

स्थापन में मिस्त्री श्रेणी 2 पौर 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

कुशल मजदूर ( 225-308 ) 
प्रोप्रति : 
उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष के 
अतुमय वाले स्टोरमैम ( वेतनमान 
( 210- 29 ) 


[ भाग II गाड 3 ( i) ]: 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


6 


12 
99 पार्जमैन (विद्युत ) 


1 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


425- 15- 560- 40रो०- 

20- 640६० 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या सम 

तुल्य । 
( 2) विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 

तथा संबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष 
का अनुभव । 


मा 


पाई टी पाई उत्तीर्ण तथा 10 
वर्ष का अनुभव, जिसमें से 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 

पर्यवेक्षी हैसियत का ही 
ममता प्रमाणपत्र भी हो । 


2 


330 - 8 - 370- 10- 400 


वर्ग 


18 से 30 वर्ष तक 


. 100. सहायक चार्गमन 

(विद्युत ) 


10- 480 


आवश्यक 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) विद्युत इंजीनियरी में जिप्लोमा 


पाई टी पाई उत्तीर्ण तथा 7 वर्ष का 

मन भय जिसमें से कम से 2 वर्ष 
का अनुभव किसी जिम्मेवार 
हैसियत का हो क्षमता प्रमाणपत्र 
भी हो । 


9 


10 


12 


13 


वर्ष 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न चयन 

हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा 
मोर दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


मायु : नहीं 
माईताए : हाँ 
(किन्तु साधारण 

शैक्षिक प्रहंताएं 
पाव पम्यार्थियों 
के मामले में 
शिथिल की जा 
सकती है ) 


स्पानान्तरण : 
पसन के निर्माण कार्य प्रभारित 
स्थापन में फोरमैन (विद्युत ) 
पतनमान ( 478- 640 ) 
प्रोन्नति : 
सहायक चार्जमैन (विद्युत ) ( बेतन 
मान 330- 480 ) इलेक्ट्रीशियन 
श्रेणी 1 ( बेतनमान ( 330- 480 ) 
जिसने पत्तन में अपनी श्रेणी 
में या समतुल्य श्रेणी में निय 
मित प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात 5 वर्ष सेवा कर ली है। 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


माय नहीं 
अर्हताएं - हो 


स्थानान्तरण बारा जिसके न हो लागू नहीं होता । स्थानान्तरणः 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और 

पसन के निर्माण कार्य प्रभारित 
वोनों फेन हो सकने पर सीधी 

स्थापन में इलेक्ट्रोशियन श्रेणी 1 
भर्तीधारा 

( पेतनमान 330-480 ) 
प्रोन्नति 
इलेक्ट्रेशियन श्रेणी II ( 260- 350 ) 

और लाइम मैन ( 260-350 ) 
जिसे पत्तन में अपनी श्रेणी में नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष का अनुभव है । 


- 


- 


- 
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- 


__ 1 


2 


6 


101. 


ट्रेशियन , श्रेणी 1 


2 330- 8- 370- 10-400- 

दरो०- 10- 4800 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


102. इलेक्ट्रेशियन 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


18 260 - 6- 326 - 

वरो० 
8- 350 ६० 


आवश्यकः - - 
( i ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
(ii ) माई टी०माई प्रमाणपत्र और 

संबंधित क्षेत्र का क्षमता प्रमाण 
पत्र के साथ सात वर्ष का 

मनुभष 
( iii ) पतन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण । 
प्रावश्यक : - - 
(i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
(ii) माई० टी० आई० प्रमाणपत्र 

पौर संबंधित क्षेत्र में क्षमता 
प्रमाणपत्र सपा 4 वर्ष का 

मनाभव 
( iii ) पत्तत द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
मावश्यकः- - 
( i ) पाठवीं कक्षा उतीर्ण 
(ii ) लाइमन या मायरम न व्यवसाम 

में माई० टी० माई प्रमाण 
पत्र तया संबंधित क्षेत्र में 
न्यूनतम 1 वर्ष का अनुभव 

और उपविभव लाइनीं पर 
काम करने की विधिमान्य 
मनुप्ति 

या 
खलासी (विद्युत ) के रूप में कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 


103. लाइनमैन 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


11 260- 6- 326-40ो०- 

8 - 35040 


9 


8 


11 


10 


13 


चयन 


कुछ महीं 


माय नहीं 
पईताएं - - हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर प्रोति द्वारा 
पौर दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती 


12 
स्थामान्तरणः 

2 वर्ष 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 
स्थापन में इलेक्ट्रेशियन श्रेणी 1 

( 330-480 ) 
प्रोन्नति : -- 
इलेक्ट्रीशियम श्रेणी II ( 260- 350 ) 

और लाइनमैन ( 280- 350 ) 
जिन्हें पत्तन में अपनी श्रेणी में नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् । 
पर्ष का अनुभव है । 
स्थानान्तरणः 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में इलैक्ट्रीशियन श्रेणी II ( वेतनमान 

260 -350 रुपये ) 
स्थानान्तरणः -- 

2 वर्ष 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित में लाइन 

मैन ( 280 - 350 ) रुपये ) 
प्रोमति: -- 
खलासी (विद्युत ) जिन्होंने पत्तन में 

प्रपनी श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा 
कर ली है । 


लागू नहीं होता 


2वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता । 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


कुछ नहीं 


नहीं 


कुछ महीं 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो पचयन 

सकने पर प्रोन्नति वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्तीद्वारा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - 


[ भाग II - गड (i )] 
- - - - . . - - - - - 
.. . . _ _ 
. 

2 

_ 
104. अबरमक (वैथुन परियोनिक ) 11 200- - 325-4000 - 

3- 351) सपर्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


_ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


वग 3 


18 से 30 वर्ष तक 


2 d दायर 


वर्ग : 


10 5. मिस्त्री (वैद्युत पोर 

पाधिमी ) 


18 से 30 वर्ष ना 


52510- 6- 21- 00 

8- 351 50 


पाय पक : - - 
( i ) पाठवीं कक्षा उतीर्ण 
( ii ; वैन या मांत्रिकी व्यरमाय 
प्राई० टी० आई० प्रमाणपत्र 

या 
विभिन्न प्रकार के अन्तर्वहन इंजनों 
गार वधुत मोटरी के प्रचालन 
और ग्रनरक्षण का + म से कम 

पाच वर्ष का शान भव । 
( iii ) पत्तन द्वारा ली जाने वाली 

उपवसाय परीक्षा उतीर्ण 
प्रावश्यक . - - 
(i ) मंदीकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) [ डो गाना मा विद्युत 

विभाग मै तीन वर्ष का अनुभव 
( iii ) पत्तन द्वारा ली जाने वाली 

मयमाय परीक्षा उमोर्ण 
श्रावणया: -... 
कि मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय 

ग यात्रिक या बंधुत इजीनिगरी 
म उपाधि या समसुल्य 

या 
यांत्रिकी या वैद्युत इनीनियरी 

में डिप्लोमा तथा मामग्री प्रबंध 
में किसी . तथा म्यातिप्राप्त 
सरकारी/ पब्लिक सेक्टर या 
निजी संगठन में तीन वर्ष का 

अन भव । 
यांछनीय 
सामग्री प्रपंव में उपाधि या रिप्लोमा 


106. कनिष्ठ सामग्री प्रबंधक 


वर्ग । 


31 


( . 25- 15 - 51100- रो - 

15-560 - 217- 701050 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - - - - 


8 


9 


10 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


आयु नहीं 
पहलाएं - हो 


वर्ग 


कुछ नही 


स्थानान्तरण द्वारा , जिगके न हो अचयन 

सफने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोनो के न हो मकने पर सीधी 
भी द्वारा 


अचयन 


श्यप 


मायु - महीं 
पईताएं - हो 


11 

2 
- - - - - - -- - 

- - 
स्थानान्तरण: - - 
पसन के निर्माण कार्य प्रभारित 

म्थापन में विग्रत और योनिक 
प्रचालक ( 260- 350 ) संपीरित 
प्रचालक ( 260- 350 ) और पंप 

प्रचालक ( 260 - 350 ) 
प्रोन्नतिः 
वाल्य , प्रचालक , खलासी ( यांत्रिक ) 

खलासी (विद्युत ) ( 200- 250 ) 
जिन्हें अपनी श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात . 

पांच वर्ष का अनुभव । 
स्थानान्तरणः 
पस्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 
स्थापन में मिस्त्री ( श्रेणी 1 ) 

( येतनमान 260 - 350 रुपये ) 
प्रोन्नति. - - 
औजार कक्ष कर्मी ( वेतनमान 225-- 
308 रु . ) जिसने पत्तन में उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष 

सेवा कर ली है । 
स्थानान्तरण: 
कनिष्ठ इंजीरियर ( योनिकी ) ( वेतन 

मान 425 - 70010 ) और कनिष्ट 
इंजीनियर ( पंचुत ) ( वेतनमान 
425 - 700५० ) 


म्पानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 

सफने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोमों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


कुछ नही 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ मही 


स्थानान्तरण द्वारा (केवल श्रेणी लागु नहीं होना 
में प्रारम्भिक भर्ती के लिए 
और उसके बाद सीधी भर्ती 
वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


1 


2 


- - 


- 


- 


- 


107. भरारी 


45 
3 330- 10- 380- 

दरो०- वर्ग 3 
12- 500-दरो०- 15 
500 रु० 


108. सहायक भण्डारी 


वर्ग 3 


3 260 - 6- 290- ब - रो०- - 

326- 8- 366-दरो० 
8- 390- 10- 40010 


18 से 25 वर्ष तक प्रावश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यासय से 

उपाधि । 
वांछनीय . 
(i ) सरकारी या अन्य ख्यातिप्राप्न 

संगठन में भण्डारण का तीन वर्ष 

अनुभव 

( ii ) सामग्री प्रबन्ध में चिप्लोमा । 
18 से 35 वर्ष तक आवश्यक : 

मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
वांछनीय : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विषय 

विद्यालय से उपाधि या ममतुल्य ; 
(ii ) भण्डारण का अनुभव 
( iii ) लेखा कर्म , मही खाता और 

टंकण का ज्ञान । 
19 से 30 वर्ष मक पावश्यक 

(i ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 
(ii ) अंग्छा शरीर गठन 
( iii ) किमी यो भणार में लगभग 

दो वर्ष का अनुभव । 
- -- - - --- - - - - - 


109 भण्डारकर्मी 


6 


वर्ग 3 


2 10- 4- 226 - 

दरो०- + 
250- 50 290 १० 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


13 


12 
2 वर्ष 


माही 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने चयन 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


कुछ महीं 


आयु - नहीं 
पाहताएं - - हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने मचयन 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति : 
ऐसे सहायक भण्डारी जिन्होंने पत्तन में 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष 

सेवा कर ली सेवा है । 
प्रोतति : 
सामग्री प्रबंध प्रभाग में ऐसे भण्डार- 

कर्मी । भण्डारकर्मी-एवं-पम्प , 
प्रचालक , जिन्होंने पत्तन में अपनी 
श्रेणी में नियमित मांधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पाच वर्ष 
सेवा कर ली है । 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 


नहीं 


यो 


कुछ नही 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मपयन 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रार 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा . 


स्थानान्तरण : 
पोत के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में प्रधान मजदूर ( वेतममान 210 

290 १० ) 
प्रोन्नति : 
खलासी ( भण्डार ) ( वेतनमाम 

200 - 250 रु० ) जिन्होंने अपनी 
श्रेणी में तीन वर्श सेवा कर ली है । 


in निष्ठम दो सर्वशफ 


110. *. निष्ठ समुद्री सर्वेक्षक 


2 425- 15- 500-दरो० 

15-5612- 20- 7001 


4061-500 


18 से 30 वर्ष तक 


प्रविश्यक : --- 
सियिन इंजीनियरी में डिप्लोमा पा 
ममतुल्य महता । 
बांछनीय : 
समुद्री सर्वेक्षणमें एक वर्ष फापनुभव । 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

11 


- 


--- - --- - - - 

12 
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13 


- 


- - - - 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 

- - - 
9 

. 10 
पायु - नहीं प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो सकने चयन 
अहसाए.. हो 

पर सीधी भर्ती द्वारा, मौर 
दोनों के म हो सफने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


दो वर्ष 


कुछ मही 


प्रोमति : 
ऐसे क्षेत्र सहायक ( समुद्री सर्वेक्षण ) 
जिन्हें पत्तन में अपनी श्रेणी में 
नियमित माधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् भार वर्ष का प्रमुभव है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार 

या महापत्तम स्यास या पब्लिक 
सेक्टर उपक्रमों में समान या 
ममतुल्य श्रेणियों में कार्य कर रहे 
हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 


3 


2 
111. क्षेत्र महायक ( समद्री 

सर्वेक्षण ) 


18 से 30 


नक 


+ 330- 10- 380- 

दरा० -12- वर्ग 3 
500-दरो0- 15- 56010 


112. सिगनल बोस 


वर्ग 3 


35 वर्ष 


380- 12- 500 -६ रो०- 

15- 56030 


भावश्यकः 
सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समतुस्य । 
बांछनीयः 
संबंधित लाइन का पूर्व अनुभव 
यावश्यक: 
( i ) मैट्रिकुलेशम या समसुल्य उत्तीर्ण 
( ii ) प्रथम श्रेणी सिगनतर परीक्षा 

उत्तीर्ण 
(iii ) इष्टि : दोनों प्रास्त्रों में सामान्य 

वर्ण वर्शन अनिवार्य है और 
40 वर्ष से अधिक के कर्मचारियों 
को छोड़कर, पश्मा पहनना 

अनुशेय नहीं है । 
पावश्यक : 
(i ) मैट्रिकुलेशन या समनुस्य उत्तीर्ण ; 
( ii ) प्रयम थणी सिंगनलर परीक्षा 

उत्तीर्ण 
( iii ) वृष्टि :योनी पाखों में सामान्य 

वर्ण वर्शन अनिवार्य है और 40 
वर्ष मे अधिक के कर्मचारियों 
को छोड़कर चपमा पहनना अनुमेय 
नहीं है । 


113. ज्येष्ठसिगनल कर्मी 


5 


वर्ग 3 


35वप 


280- 6- 290-40रो०- 8- 

326 - 8-300- 4000 
8 - 390- 10- 40010 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 
कुछ नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने चयन 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा मोर दोनों के म हो सकने 
पर सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
प्रौषति : 

यो वर्ष 
ऐसा सिगमलकर्मी जिसने पत्तन में 
उस श्रेणी में नियमित पाधार पर 
मियुक्ति के पश्चात पाच वर्ष सेवा 

कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
महापप्तम न्यासों, समुद्रीय राज्य 

सरकार , केन्द्रीय या राज्य सरकारी 
विभागों या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 
में सदृश या समतुल्य पर धारणा 

करमे वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीम वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
प्रोन्नति : 

दो वर्ष 
ऐसा कनिष्ठ सिगमलकर्मी जिसने 

उस श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
सेवा कर ली है । 


सागूमहीं होता 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति वारा जिसके म हो सकने अधयन 

पर सीधी भर्तीद्वारा 


- - - - :- - 


. - . - 


: 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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114. कनिष्ठ सिगनलफर्मी . 225- 5 - 260- 6- 326-द . वर्ग 3 

30 वर्ष आवएयक : 
- 9 - 1511९० 

( i ) मैट्रिक लेगन या ममतुल्य 
( ii ) मोर्स संकेतन और अन्स 

राष्ट्रीय कोड मंकेतन में 

प्रवीण होना चाहिए । 
पोछनीय : 
प्रथम श्रेणी मिगसर परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
115. वी० एम० एक प्रवासक 5 380- 12- 500-10रो - वर्ग 3 

पावश्यक : 
15- 56020 

( i ) मैट्रिकुलेमान या समतुल्य 

उत्तीर्ण 
( ii ) भारत सरकार द्वारा जारी 

किया गया रेडियो टेलिफोन 
(निन्धित ) समुद्रीय बाल 
सेया में प्रवीणता का प्रमाण 
पन्न या भारत सरकार द्वारा 
जारी किया गया रेडियो 
टेलीकोम ( अन्तर्देशीय ममुद्रीय ) 
में प्रवीणता का प्रमाण 
पन्न । 


35 वर्ष 


11 


12 


13 


कुछ मही 


लागू नहीं होता 
प्रायु - नहीं 
मईताएं - हीं 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


कुछ नहीं 


10 
सीधी मती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

- - -- - - -- 
मीषी भी द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 

नान्तरण : 
या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स 

से उपयुक्त व्यक्ति , जिनके पास 
रणवारा 

सीधी भर्ती के लिए विहित 
. पाहताएं हैं और जो अन्य महा 
पत्तनों, केन्द्रीय और राज्य सर . 
कारों के विभागों में सदृश पव 
धारण किए हुए हैं । ( प्रति 
नियुक्ति की प्रधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी )। 
टप्पण : 1 यदि सीधी भर्ती के लिए 
विहित पाईसा रखने वाले और 
सदृश पद धारण करने वाले 
व्यक्ति उपलम्ब महीं है तो 
नियुक्ति के लिए ऐसे व्यक्तियों 
को विचार में लिया जा सकता 
है जिनके पास सीधी भर्ती के 
लिए विहित अर्हताएं हैं किन्तु 
घे मन्य महापत्तनों , केन्द्रीय और 
राज्य सरकारों के विभागों में 
उससे ठीक निचली अणी का 
पद धारण किए हुए है । 
टिप्पण , : सीधी भनी के लिए 

विहित अर्हताएं, मन्सरिसियों और 
प्रतिनियुक्तियों को भी लाग 
होंगी । 
प्रीमति : 
कनिष्ठ सिगनलकी जिन्होंने उस 
श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात तीन 
पर्ष नियमित सेवा कर ली है । 


भारत का राजपन्न : अमाधारण 

- - - - -- - -- - 
5 
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- 


[ माग II - - 3 ( ii ) ] 
- - - - - 
- 15 
116, सुरक्षानिरीक्षक 


- - 


- 


- 


- 


वर्ग 3 


5 वर्ष 


425- 15- 500- 

दरो०- 
15- 5611- 20- 700050 


- - - - - - - 
पावश्यक : 
(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ij ) गण्ट्रीय अग्निशमन मेया 

महाविद्यालय, नागपुर में 
म्टेशन अधिकारी पाठ्यक्रम 
या केन्द्रीय अग्नि निवारण 

पाठ्यक्रम उनीर्ण । 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त डॉक 

प्रोद्योगिक अग्निमन सेवा 
में उप -अधिकारी या सम 
तुल्य रूम में पांच वर्ष का 

अनुभव । 
( iv ) शारीरिक स्तर : ऊंचाई : 

1GR सेंमी० भार . 50 
कि०मा० मीना । मामाग्य : 
81 सेंमी ., फुलाकर 80 

मे०मी० 
( v ) दृष्टि : वोनों अखिों में सामान्य 

वर्ण वर्शन अनिधार्य है 
और 40 वर्ष से अधिक 
के कर्मचारियों को छोड़ 
कर चश्मा पहनना अनुमेय 
नहीं है । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- ---- - 


- - -- - 


- - - 


- - - -- - - - - 


- 


-- 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- - 


. 


.. . . .- - -- - . .- -. - - 


- 


. ... . . 


. 


... .- - 


- - - 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


कुछ महीं 


प्राय : नहीं 
मईताएं हो 


. 10 
प्रोति पारा ,जिसके न हो सकने चयन 
पर प्रतिनियुक्ति पर . स्था . 
नान्तरण द्वारा पीर दोनों के 
नहोसमने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे उप - अधिकारी जिम्होंने पत्तन 

में उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात पांच 

वर्ष सेवा कर ली है । 
. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
महापत्तम म्यासों , केन्द्रीय राज्य सर, 

कार के विभागों प्रौर पग्लिक 
सेक्टर उपक्रमों में मदृश पद 
धारण करने वाले उपयुक्त अधि 
फारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । 


117. उप - अधिकारी 


वर्ग 3 


23 से 30 वर्ष तक 


330- 8- 370- 10- 400 
परोs . 10- 4800 


आवश्यक : 
( i ) मैट्रिकुलशन या समसुल्य । 
( ii ) राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा 

महाविद्यालय , मागपुर का 
उप अधिकारी पाठ्यक्रम 

सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त पग्नि 

शमन केन्द्र में पर्यवेक्षकीय 
हैसियत में कम से कम 
तीन वर्ष सेवा कर ली 


( iv ) शारीरिक स्तर : ऊंचाई : 

ies में मी० भार : 
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12 


50 कि०मा० सीना : नामाम्य । 
41 में० मी०, फुलाकर 88 


समो . 


( v ) यष्टि : दोनों प्रांखों में 

मामाग्य । वर्णवर्शन अनिवार्य 
है और 40 वर्ष से अधिक 
के फर्ममारियों को छोड़कर 
मश्मा पहनना मन भय नहीं है । 


- - 


- 


-- - - ------ -- ---- - - - - - - 


8 


. 


10 


11 


12 


_ 13 


पोवई 


कुछ नहीं 


प्राय : महीं 
पाहताएं हो 


प्रोमतिद्वारा ,जिसके न हो सकने चयन 

पर स्यामान्सरण या प्रस्ति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पौर इम सम के न हो 
मममे पर सीधी भती वारा 


प्रोन्नति : 
प्रमुख फायरमन जिसमें पत्तन में 

उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
कर ली है । पयम विभागीय 
व्यवसाय परीक्षा द्वारा किया 

जाना चाहिए । 
स्थानान्तरण : 
पत्तन में कार्य करमे वाले ऐसे व्यक्ति 
जिमके पास सीधी भर्ती के 
लिए विहित अपेक्षित माईताएं 
हैं और जिन्हें विभागीय चयन 
समिति योग्य पाए । अन्तरितियों 
के लिए प्रायु स्तम्भ 6 में 
विहित अधिकतम से अधिक नहीं 
होनी चाहिए किन्तु इस अधिक 
तम पाय में , पत्तन में की गई 
सेवा के बों को जोड़ा जा 
सकता है । यदि ऐसे उपयुक्त 
म्यक्ति , जिन्होंने राष्ट्रीय अग्मि 
शमन सेवा महाविद्यालय से उप 
अधिकारी का पाठयनाम पूरा 
किया है और जिन्हें पर्यवेक्षकीय 
हैसियत में किसी माम्यताप्राप्त 
अग्निशमन केन्द्र में कार्य करमे 
का तीन वर्ष का अनुभव है जैसा 
कि सीधी भर्ती की जाने के लिए 
अपेक्षित है, भर्ती की किसी 
पति द्वारा उपसम्म नहीं है तो 
पत्तम में ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों 
की स्थानान्तरण पर मियुक्ति के 
सिए विचार किया जा सकता 
है, जिनके पास केवल शैक्षणिक 
महताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
पयम के पश्चात पत्नन के सर्च 
पर राष्ट्रीय प्रग्निशमन सेवा 
महाविद्यालय , नागपुर में उप 
अधिकारी के पाठयक्रम के लिए 

भेजा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
महापत्तन प्यासी , केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारों के विभागों , 
पमिलक सेक्टर उपक्रमों में मदश 
पप धारण करने वाले अधिकारी/ 
पत्तन अग्निशमन सेवा के कार्मिक 


- 


- 


[ भाग II -- 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


को भी , जो स्तम्भ 7 में सीधी 
भर्ती के लिए विहित अहंताएं 
पूरी करते हैं , नियक्ति के लिए 
विचार में लिया जाएगा और 
उसके चयन की यशा में , यह 
पद स्थानान्तरण द्वारा भग गया 
समझा आएगा । 


- - 


- 


- - - - --- 

- - 


- 
- 


- - 
-- - 


- 
- - 


- - 

- 


- - - - - 
- - - - 


- - - 
- - -- 


- 

- 


- 
- - 


- - - -- - 

- - - 


- 
- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


-- 


-, 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- . . 


12 


4 


5 


115. चालक मनिक 


वर्ग 3 


35 वर्ष 


320- 6- 326- 8- 390- 10- 

10050 


प्रावण्यक : 
( i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ii) वैध भारी यान अनुमप्ति 


( iii ) चालक के रूप में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
( iv ) भारी यानों और अग्नि 

पम्पों के प्रतिदिन के अनु 
रक्षण और मरम्मत में 
विभागीय व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण करे । स्वचालित यानों 

के बारे में अनुभव । 
( v ) मैकेनिक के माप में अनुभव । 
( vi ) शारीरिक स्तर : लम्बाई 

168 सें मी० भार : 50 
कि ग्रा० मीमा : सामान्य 
81 में मी०, फुलाकर 86 

से भी० 
( vii ) दृष्टि : दोनों प्रखिो में 

मामान्य । वर्ण वर्णन प्रनि 
बार्य है पीर 40 वर्ष से 
ऊपर के कर्मचारियों को 
छोड़कर चश्मा पहनना अनु 

केर नहीं है । 
पाछनीय : 
माई. टी . माई० (योधिनी ) 

उत्तीर्ण । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


. . . ... . - -- 


- - - - 


- - - - 


2 वर्ष 


कुछ नही 


माय : नहीं 
माईताए : हां 


प्रोप्ति वारा जिसके न हो मकने पयन 

पर स्थानान्तरण वाग और 
पोनों के न हो सकने पर सीधी 
भतीद्वारा 


. . .. 

प्रनिति : 
मुख्य फायामेन जिसे पत्तम में उस 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष का 
अनुभव है और फायरमैन जिसे 
पत्तन में उस श्रेणी में ऐसी 
नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष का 

पनुभव है । 
म्यानान्तरण : 
ऐ मे फायरमैन चालक, पालफ (भारी 
यान ) और पालक ( हस्के यान ) 
जो स्तम्भ 7 मैं सीधी भर्ती के 
लिए विहित पाहताएं पूरी करते 
हैं । पयन , विभागीय पपम 
समिति द्वारा किया जाएगा । 


- 


- 


- 


. 
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D 


- 


- 


- - 
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- 


119 . फायरमैन मानक 


वर्ग : 


15 


3 5 वर्ष 


320- 6 - 326- 8 - 390- 10 

4000 


ग्रायश्यक , 
( i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ii ) भारी यान मालक अनुमति 

हो । 
( iii ) पालक के मद में नीन वर्ष 

का अनुभव । 
( iv ) भारी यान नोटरों और 

फायर पम्पों के निा अनु 
रक्षण और मरम्मत में 
विभागय व्यवसाप परीक्षा 
उत्तीर्ण करे । 


( ५५ ) शारीरिक पर : लम्बाई 
- 113 में म : मार : 50 

कि० मा० मीगा : मामान्य 
81 में० नी० , फुलाकर 

२8 में नी 
( vi ) दृष्टि : दोनों पांखो में 

मामान्य । वर्ण वर्शन अनि 
वार्य है और 40 वर्ष से 
ऊपर के कर्मचारियों को 
छोडफार चश्मा पहनना मनु 
शेय नही है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


- . . - . 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


प्राय : महीं 
भईसाए : हा 


प्रोन्नति द्वारा जिगके न हो मफने चयन 

पर स्थानान्तरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकों पर सीधी 
भी द्वारा 


प्रोन्नति : 
मुख्य विभागीय व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 
हुए , ऐसा फायरमैन जिसे उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
भियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष का 
पनुभव है और ऐसा मुख्य फायर 
मैम जिसे पप्तन में ऐसी मियुक्ति 
के पस्चात् दो वर्ष का अनुभव 


स्थानान्तरण : 
पसम के ऐसे कर्मचारियों को नियुक्त 
करने पर भी विचार किया जाएगा 
ओ स्तम्भ 7 में सीधी माती के 
लिए विहित अर्हताएं पूरी करते 
है और उनके चयम की दशा में 
यह पद स्थानान्तरण द्वारा भरा 
गया पर समझा जाएगा । 
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15 


वर्ग 


30 वर्ष 


260- 6- 326- 

वरो० - 8- 
350 रु० 
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- - - - - 

- - - - - - 
प्रावण्यक : 
( i ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण या 

गमतुल्य । 
( ii ) फायनशिप के भिद्धान्त 

और यौहार में मच्या 

कामवानाऊ ज्ञान । 
( iii ) स्कवाड /पम्प लोडर ड्रिल चला 

गकने की योग्यता । 
(iv ) किसी मान्यताप्राप्त अग्नि 

शमन सेवा में कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा । 
( v ) शारीरिक स्मर : लम्बाई 

188 सैं० मी० भार : 
50 कि० ग्रा० सीना : 
गामान्य 81 में० मी० , 

फुलाकर 86 सें० मी० 
( vi ) दृष्टि : दोनों मांखों में 

सामान्य । वर्ण दर्शन भनि 
थार्य है और 40 वर्ष स 
ऊपर के कर्मचारियों को 
छोड़कर चश्मा पहनना अनु 

शेय नहीं है । 
वांछनीय : 

भारी यानों के लिए चालक 

अनुमप्ति । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) माठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) किए गए काम के प्रभिलेख 

को अंग्रेजी में रख सकने की 

योग्यता 
( 3 ) पाणिज्यिक कला में डिप्लोमा 

या रूपरेखा या मुक्तहस्स 
पारेखण में उच्चतर श्रेणी 
सरकारी तकनीकी परीक्षा 
उत्तीर्ण या समतुल्य ! 


121. संकेत लेखक 


260- 8- 326-4० रो०- 8- 
3500 


वर्ग 3 


18 से 25 वर्ष तक 


-- --- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - 

9 


- - - - - - 

10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


मायु : नहीं 
मईताए : हां 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सफने चयन 

प्रोक्षति : 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, और 

फायरमैन , जिसने पत्तन में उस श्रेणी 
वोनों के न हो सझने पर सीधी 

में पांच वर्ष सेवा कर ली है । 
भतीद्वारा 

प्रतिनियुक्ति : 
महापत्तन न्यासी , केन्द्रीय राज्य सर 
कारों के विभागों , समुद्रीय राज्य 
सरकार और मौद्योगिक उपनामों 
में सदूण पद धारण करने वाले 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी जिनके 
पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती के 
लिए विहित प्रहताएं पोर मनु 

भव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


कुछ नहीं 
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122. वैज्ञानिक सहायक 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


वर्ग 3 


21 से 25 वर्ष तक 


425- 15- 500- ६०रो० - 
15 - 560 - 20- 700९० 


7 

. - . . 
आवश्यक : 
भौतिक विज्ञान में द्वितीय श्रेणी 

में एम०एस०सी० या 
भौतिक विज्ञान और गणित 

या रसायन विज्ञान विषयों में 
बी०एस०सी० ( पानर्स ) जिसमें 

अंक योग कम से कम 55 % हो । 
वांछनीय : 

वैज्ञानिक सहायक के रूप में पूर्व 
अनुभव । 
भावश्यक : 
भौतिक विज्ञान पोर गणित / 

सांख्यिकी विषयों में कम से 
कम वितीय श्रेणी विज्ञान 
स्नातक । 


123. ज्येष्ठ प्रेक्षक 


1 


21 से 25 वर्ष तक 


330- 10- 380-40 रो०- 12- वर्ग 3 

500-40 रो०- 15-560 


124. ठग मास्टर श्रेणी II 


8 


वर्ग 3 


30 वर्ष 


425- 15- 530-40रो० - 

15- 560- 20- 600 २० 


मावश्यक : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) अन्तर्देशीय वाष्प जलयान 

प्रधिनियम , 1917 ( 1917 
का 1 ) के अधीन मास्टर 
प्रमाणपत्र यान समतुल्य 

या 
महापत्तन बन्दरगाह यान 
नियम या नव पूतीकोरिन 
पत्तन बन्दरगाह यान नियमों 
के अधीन द्वितीय श्रेणी का 
मास्टर प्रमाणपत्र । 


10 


11 


12 


13 


. मायु : नहीं 
मईताएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकमे चयन 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 

2 वर्ष 
ज्येष्ठ प्रेक्षक जिसे पतन में उस 
श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष का 

अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार के विभागों के , 
जिनके अन्तर्गत महापत्तन ग्यास 
भी हैं , अधीन समतुल्य या समान 
पद धारण करने वाले उपयुक्त 
व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की प्राषि 
साधरणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
स्थानान्तरण : 

वो वर्ष 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 
स्थापन में टग मास्टर ( श्रेणी 2 ) 

( वेतनमान 425- 600 रु० ) 
प्रोन्नति : 
सेरोग ( वेतनमान 330- 480 रु. ) 
जिसने पत्तन में उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् पांच वर्ष सेवा कर 


कुछ नहीं 


पायु : महीं 
भर्हताएं : हो 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न प्रयत 
हो सकने पर प्रोमति द्वारा 
और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


ली है । 
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यवि प्रोन्नति और सीधी भर्ती के 

लिए अपेक्षित महंताएं रखने 
वाले व्यक्ति उपलब्ध न हों 
तो बग्दरगाह यान नियमों के 
अधीन सेगि प्रमाणपत्र धारण 
करने वाले और नव सूतीकोरिन 
पत्तन के उप संरक्षक द्वारा ली 
जाने वाली व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण से रांग को इस शर्त के 
अधीन रहते हए प्रोन्नत किया 
जा मकता है ऐसे व्यक्ति 
दो वर्ष के लिए परिवीक्षा पर 
रहेंगे जिसके दौरान वे द्वितीय 
श्रेणी मास्टर के रूप में सक्षमता 
प्रमाणपन्न परीक्षा उत्तीर्ण करके 
प्रमाणपत्र प्राप्त कर लें , जिसके 
न हो सकने पर वे उन पदों पर 
वापस भेज दिए जायेंगे जिनसे 
वे प्रोमति हुए होंगे 


- - 


- -- - - 


- - . 


- 


- 


12 


5 


6 


- -- 


100lson 


125. सेरांग 


5 


वर्ग 3 


30 वर्ष 


330- 8- 370- 10-400- 

६०रो०- 10- 4800 


पावश्यक : 
( 1 ) मारवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) अन्तर्देशीय वाष्प जलयान 

अधिनियम , 1917 4917 
का 1) के अधीन मास्टर 
प्रमाणपन्न या समतुल्य 

या 
मिसी महापसन बन्दरगाह 
यान नियम या नव तूती 
कोरिन पत्तन बन्दरगाह मान 
नियम के अधीन अनुवत्त , 
सैराग के रूप में सक्षमता 
प्रमाणपत्र ( साधारण शैक्षिक 
महताएं अन्यथा सुहित 
प्रभ्यार्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं ) । 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


11 


12 


13 
. . . .- . 
कुछ नहीं 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
पईताएं : हो 


स्थामान्तरण द्वारा , जिसके न अचयन 
हो सकने पर प्रोमति द्वारा 
और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 
पत्तम के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन में सेरांग ( बेतनमान 
330- 400 २० ) 
प्रोन्नति : 
सुकनी (वेतनमान 210- 270 रु० ) 
नाविक ( वेतनमान 200- 250 
१० ) , जिन्होंने अपनी श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् क्रमशः 5 वर्ष और 
7 वर्ष सेवा कर ली है , जिनके 
पास पी०एम०टी० बन्दरगाह 
यान नियम के अधीन सेरांग 
मास्टर के रूप में सक्षमता 
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10 


11 


12 


13 


प्रमाणपत्र है । यदि प्रोन्नति और 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
पहताएं रखने वाले व्यक्ति उप 

लग्ध नहीं है ती उप -संरक्षक , 
पी०एम०टी० द्वारा ली जाने 
बाली व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
सुकनी को दो वर्ष की परिवीक्षा 
पर रखा जा सकता है जिसके 
वौरान उन्हें सेरोग के रूप में 
सक्षमता प्रमाणपत्र परीक्षा 
उत्तीर्ण करके प्रमाणपत्र प्राप्त 
करना होगा , जिसके न हो 
सकने पर उन्हें उस पद पर 
वापस भेज दिया जाएगा जिससे 

चे प्रोषत हुए होंगे । 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

5 

- - - - - 
425- 15- 530-40रो०- वर्ग 3 

30 वर्ष 
15- 560 - 20- 600 रु० 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


126. बालक ( श्रणी 1 ) 


7 


प्रावश्यक : 
( 1 ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधि 

नियम , 1917 ( 1917 
का 1 ) के अधीन अनुपात 
इंजन चालक प्रमाणपत्र या 
समतुल्य । 

या 
नय तूतीकोरिन पत्तन बन्दरगाह 
यान नियम या महापत्तन बन्दर 
गाह यान नियम के अधीन 
मनुदत्त प्रथम श्रेणी चालक 
के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
टिप्पण : ( साधारण शैक्षिक महताएं 

भन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों के 
मामले में शिथिल की जा 

सफती हैं ) । 
वांछनीय : 
सीजम मैकेनिक के ग्ववसाय में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 


- - ... - . - - - -- .... -. . - ... - - - 
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10 
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मायु : नहीं 
पईताएं : हाँ 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न मचयन 

हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा 
भोर पोनों के म हो सफने 
पर सीधी भर्ती मारा । 


- 11 

12 
स्थानान्तरण : 

दो वर्ष 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारिक 
स्थापन में चालक ( श्रेणी 1 ) 

( वेतनमान 425-800 रु० ) 
प्रोप्रति : 
चालक ( रेणी 2 ) ( वेतनमान 330 . 

480 रु० ), जिसने पत्तन में 
उस श्रेणी में नियमित माघार 
पर नियुक्ति के पश्चात पांच 
वर्ष सेवा कर ली है । यदि 
प्रोन्नति या सीधी भर्ती के लिए 
अपेक्षित भईनाएं रखने वाले 
व्यक्ति उपलब्ध नहीं हैं तो 
पालक , ( श्रेणी 2 ) को , जिसके 
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पास द्वितीय श्रेणी चालक प्रमाण 
पत्र है और जो उप- संरक्षक , 
नव मूतीकोरिन पत्तन द्वारा ली 
आने वाली व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण करते हैं , इस शर्त के 
अधीन रहते हुए प्रोन्नत किया 
आ सकता है कि ऐसे व्यक्ति को 
दो वर्ष परिवीक्षा पर रहना 
होगा जिसके दौरान उसे प्रथम 
श्रेणी चालक के रूप में सक्षमता 
प्रमाणपत्र परीक्षा उत्तीर्ण करके 
प्रमाणपत्र प्राप्त करना होगा 
जिमके न हो सकने पर उसे 
उसी पद पर वापस भेज दिया 
जाएगा जिसके वह प्रोन्नत हुआ 
होगा । 
- - - - - 


- --- - 


5 


- - 


. . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


___ 127. चालक ( श्रेणी 2 ) 


वर्ग 3 


30 वर्ष 


20 330- 8- 370- 10- 400 

६०रो०- 10- 480 50 


- - -- 
प्रायश्यक : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) अन्र्देशीय वाष्प जलयान 

मधिनियम , 1917 ( 1917 
का 1 ) के अधीन अनुवत्त 
इंजन चालक प्रमाणपत्र या 
समतुल्य । 

या 
महापत्तन बन्दरगाह यान 
नियम या तूतीकोरिन पत्तन 
बन्दरगाह यान नियम के 
अधीन अनुवत्त द्वितीय श्रेणी 
मोटर चालक के रूप में 

मक्षमता प्रमाणपत्र । । 
टप्पण : ( माधारण शैक्षिक प्रर्हताएं 

अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 
के मामले में शिथिल की 

जा सकती है ) । 
( 2 ) यदि उपरोक्त प्रर्हताएं रखने 

वाले व्यक्ति उपलब्ध न हो 
तो यांत्रिक इंजीनियरी में 
डिप्लोमा धारकों को नियुक्त 

झिया आ ममता है । 
बांछनीय : 
खोजल मैकेनिक के व्यवसाय में 

पाई टी भाई प्रमाण पत्र । 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


1 ] 


12 
दो वर्ष 


13 
कुछ नहीं 


प्रायु : नहीं 
महंताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न अचयन 
हो सकने पर प्रोमति द्वारा 
और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 
स्थापन में चालक ( श्रेणी 2 ) 

( वेसनमान 330- 480 २० ) 
प्रोन्नति : 
ग्रीजर ( 260- 350 रु० ) और 

पालक ( श्रेणी 3 ) ( 225 
350 रु० ) जिन्होंने पत्तन में 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 
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1 13 


- - - .. 


. 
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. 


. 


- 


नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष 
सेवा कर ली है । यदि प्रोन्नति 

और सीधी भर्ती के लिए अपे 
क्षित पईसा रखने वाले व्यक्ति 
उपलब्ध नहीं है तो प्रीजर और 
चालक ( श्रेणी 3 ), को , उप 
संरक्षक , मय तूतीकोरिन पत्तन 
द्वारा लो जाने वाली व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण करने पर इस 
पार्न के अधीन प्रोन्नति किया 
जा सकता है कि ऐसे व्यक्ति को 
वर्ष परिवीक्षा पर रहेंगे जिसके 
दौरान उन्हें हिताय श्रेणो मोटर 
चालक के रूप में मक्षमता प्रमाणपत्र 
परीक्षा उत्तीर्ण करके प्रमाणपत्र 
प्राप्त करना होगा जिसके न हो 
मकने पर उन्हें उन्हीं पदों पर 
पर वापस भेज दिया जाएगा 
जिनसे वे प्रोन्नत हए होंगे । 

- - - - - - . 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - --- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


. 


- .. 


के पालक (भंगी ) 


- -- 


128. चालक ( श्रेणी 3 ) 


गर्व 


वर्ग 3 


225- 5- 260- 8- 326- 
वारो०- 8- 350 २० 


25 वर्ष 


129. ग्रीजर 


10 


10 


धर्ग 3 


25 वर्ष 


260- 6-326-1०रो०- 8- 

3500 


प्रावश्यक : 
मिस्त्री या फिटर के व्यवसाय का 

पाई टी पाई प्रमाणपत्र । 
वांछमीय : 
इसी क्षेत्र का पूर्व अनुभव । 
मावश्यक : 
( i ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) तैरने का शान । 
( iii ) पोत के फलफ पर श्रीपर 

पायलमैन , कोल ट्रिमर के रूप 
में या कर्मशाला में फिटर के 

रूप में अनुभव । 
गांछनीय : 
. ( i ) सीपल मिस्त्री के व्यवसाय में 

पाई टी माई प्रमाणपत्र । 
( ii ) मोटर जसयाम में चीपर के 

रूप में अनुभव । 


- 


- 


- 


-- - 


. 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
खाम नहीं होता 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


सीधी भर्तीद्वारा । लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो लागू नहीं होता । स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

पत्तम के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
टिप्पण : सीधी भर्ती के मामले 

में ग्रीज़र ( वेतनमान 260-~ 
में वरीयता पत्तन के एन एम 

350 रु० ) । 
पार कर्मकारों को दी जाएगी 
जिन्हें पारम्भ में रोजगार 
कार्यालयों की मार्फत भर्ती 
किया गया है । 


भारताका राजपत्र : असाधारण 


[ भाग II--- ण्ड 3 (i ) ] 
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- - 


45 


- - 


. 


. - - - --- 


- - - 


- - - 


2 


वर्ग 3 


35 वर्ष 


130. प्रतिध्वनि ध्वनित्र मैकेनिक 

एवं बेसार प्रचालक 


330- 8 - 370- 10- 400- 
वरो० - 10- 480 रु० 


पावश्यक : 
( i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) भारतीय नौसेना में मुख्य वैधुत 

___ मैकेनिक (रेडियो ) । 
बांछनीय : 
किसी निकर्षण या सर्वेक्षण संगठन में 
सहायक प्रतिष्यनि ध्वनिन मैकेनिक 
के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 


131. चालक श्रेणी 1 ( वाष्प ) 1 


वर्ग 3 


30 वर्ष 


425- 15- 530-६०रो०- 
15- 560- 20- 6000 


पावश्यक : 
( i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( i ) अन्तर्देशीय बाप्प जलयान 

अधिनियम , 1917 ( 1917 
का 1 ) के अधीम प्रमुबत्त 
चालक (बाप ) के रूप में 
सक्षमता प्रमाणपत्र या महापसन 
बन्दरगाह यान नियम के अधीन 

अनुवस समातस्य प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : साधारण शैक्षिक पईताएं 

अन्यथा सुपहित मम्पनियों के 
मामले में शिथिल की जा सकती 


132. चालक श्रेणी 2 ( बाष्प ) 


1 


वर्ग ३ 


30 वर्ष 


330- 8- 370- 10- 400- 
दरो०- 10- 4800 


पावश्यक : 
( i ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) भन्सवेशीय वाष्प जलयान 

अधिनियम , 1917 ( 1917 
का 1 ) के प्रधीम अनुक्त 
मोटर जलयान ( वाष्प ) के 
बालक के रूप में सकामता 
प्रमाणपत्र या महापसन बन्दर 
गाह यान नियम के अधीम 

अनुवत्त समतुल्य प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : साधारण शैक्षिक माईताएं 

अन्यथा सुहित मभ्यपियों के मामले 
में शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण पारा, जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भती वारा । 

पप्सन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में प्रतिध्वनि बनिन मैकेनिक-एवं 
बेतार प्रभासक ( तनमान 330 -- 
480० ) । 


कुछ नहीं 


मायु : नहीं 
महंताएं : हां 


प्रोन्नति बारा , जिसके न हो सकने मचयन 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

दो वर्ष 
चालक श्रेणी 2 ( पाप ) जिसने पसन । 

में उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 

कर ली है । 
प्रोन्नति : 

दो वर्ष 
चालक श्रेणी 3 ( वाष्प ), जिसमे पत्तन 
में उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा कर 
ली है । 


कुछ नहीं 


पायु : नहीं 
प्रहंताएं : हाँ 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सफने अचयन 

पर सीधी भर्तीकारा । 
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7 


- 


- 


-- 


- 


133. इंजन-कक्ष सेरांग 

( तलमार्जक ) 


वर्ग 3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


260- 6- 290-40रो०- 6- 

326- 8- 366-८०रो० 

8- 390- 10- 400 १० 
260- 6- 290- ६०रो0- 6- 

326- 8- 366-दरो० 
8 -390- 10- 400 रु० 


134. लैडर मैन ( तलमार्जक ) 


1 


वर्ग 3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


135. विचमैन ( नलमार्जक ) 


वर्ग 3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


260- 6 - 290-40रो० - 6 
326- 8- 366- 

दरो० 
8 -390- 10- 40010 


136. फायरमैन ( बॉयलर ) 


10 


225- 5- 260- 6- 326- 
वरो०- 8 - 3500 


वर्ग 3 


25 वर्ष 


पावश्यक : 
(1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ग । 
( ii ) स्वस्थ शरीर । 
( iii ) लांचों/ व्यातिप्राप्त कर्मशालापों 

में तीन वर्षका कार्य अनुभव । 
गांछनीय । 
भाई टी भाई (फिटर मा मैकेनिक ) । 


137. इंजन फका टिदाल 


बर्ग 3 


25 वर्ष 


225- 5 - 260- 6 - 326 
बरो०- 8 - 350 10 


भावश्यक : 
मेकेनिक ( डीजस ) के म्यवसाय में 

माई टी भाई का प्रमाणपत्र । 
समतुल्य प्रमाणपत्र । 


- - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


12 


13 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रोप्रति वारा 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


प्रोमति : 
फायरमैन ( बायलर ) , जिसे पत्तम में 

उस श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष का 
अनुभव हो किन्तु यह तब जप यह 
विभागीय व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 

कर ले । 
प्रोन्नति : 
फायरमम ( गॉयलर ) , जिसने पत्तन 
में उम श्रेणी में नियमित माघार 
पर नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष 
सेषा कर ली है किन्तु यह तप जप 
बह विभागीय व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ले । 


मागू नहीं होता . प्रोमति द्वारा 


वर्ष 


पुष्ट नहीं 


सागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा 


चयन 


पो वर्ष 


कुछ नहीं 


प्रोमति : 
फायरमैन ( बॉयलर ), जिसने पत्तन में 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात पाच वर्षे सेवा 
कर ली है किन्तु यह तब जब 
विभागीय व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ले । 


लागू नहीं होता 


सीधी मती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


[ भाग IIवण ३(i ) ] 
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138. पर्यवेक्षक 


बगे 3 


21 से 26 वर्ष तक 


380- 12- 440-40रो 

15- 560-4000 - 20 
64010 


मावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
प्रपम या मितीय श्रेणी में उपाधि । 
पाछनीय : 
मौवहन कार्य का अनुभव । 
मावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन वा समतुल्य । 


139 . बाहूम लिपिक 


17 


वर्ग 3 


18 से 25 वर्ष तक 


260 - 6- 290- 1000 - - 

326-8-366-40रो 
8- 390- 10- 400६० 


पोछमीप : 
परीयता उन लोगों को दी जाएगी 
जिन्हें किसी पत्तन के यातायात 
विभाग का अनुभव हो । 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


- -- - 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


+ 


महीं 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


50 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके म चयम 

हो सकने पर स्थानान्तरण या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पारा और 50 % सीधी भर्ती 
द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रोन्नति द्वारा पौर दोनो के न 
हो सकने पर स्थानान्तरण या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


कुछनहीं 


1 60 % स्पानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 
2. 30 % सीधी भर्ती द्वारा , 
जिसके न हो सफमे पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( तूती 
कोरिन लषु पत्तम पर लगे 
हए ऐसे टेली लिपिकों को , 
जो सीधी भर्ती के लिए 
विहित अर्हताएं पूरी करते हैं , 
भी बाहर के अभ्यर्थियों के साथ 
विचार में लिया जाएगा ) । 
3. 10 % विभागीय परीक्षा 
द्वारा जो पत्तन के समूह म 
कर्मचारियो के लिए ही खुली 
होगी, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : 
पाए लिपिक , जिसमे पत्तन में उस 

श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पाँच वर्ष सेवा 

कर ली है । 
स्थानान्तरण : 
पत्तन में उम्मच श्रेणी लिपिक ( बेतममान 

330 - - 560 रु० ) , जिसमे पत्तन 
में उस श्रेणी में कम से कम तीन 
वर्ष सेवा कर ली है । नौवहन 
संकर्मी में अनुभव रखने वालों को 

वरीयता दी जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
330- - 560 २० या समतुल्य वेतन 
मान में पद धारण करने वाले ऐसे 
व्यक्ति जिन्हें तूतीकोरिन पतन 
न्यासों या अन्य महापत्तनों में 

नौवहन कार्य का अनुभव है । 
1. स्थानान्तरण : 
निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन में 

काडर में काम करने वाले कर्म 
पारी ( वेतनमान 260- 400 २०, 
260- 350 रु० और 225- 308 
२० ) , जिनके पास सीधी भर्ती 
किए जाने वालों के लिए विहित 

महताएं हैं । 
2. विभागीय परीक्षा : 
बाह्य लिपिकों की श्रेणी में सीधी भर्ती 

वारा मरी जाने वाली , रिक्तियों 
में से 10 प्रतिशत रिक्तियां समूह 
प कर्मचारियों के लिए भारभित 
रहेगी जिन्हें निम्नलिखित शतों 

के अधीन रहते हए भरा जाएगा : 
( क ) पयन विभागीय परीक्षा या 

परीक्षण द्वारा किया जाएगा 
जो कि वर्ग 4 के ऐसे कर्म 
चारियों के लिए ही खुला 
बुली होगी जिनके पास म्यूम 
तम शैक्षिक पईताए हैं। मात् 
जो मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या 
समतुल्य है । 


- 


- - 


- 


- 


3076/ 79 -- 9. 
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( ब ) इस परीक्षा या परीक्षण के 

लिए अधिकतम मायु 40 वर्ष 
होगी ( अनुसूचित जातियों और 
अमुसूचित जन जातियों के 

अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष ) । 
( ग ) ममूह ग में कम से कम तीन 

वर्ष की सेवा । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती की अधिक 

से अधिक सख्या , वर्ष में होने 
वाली बाह्य लिपिकों के बाहर 
में रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित रहेगी , और न भरी जाने 
वाली रिक्तियों को अगले वर्ष 
में जोहा नहीं जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


वर्ग 4 


2 
140. स्थोरा छंटाईफर 210- 4- 250-40रो०- 5- वर्ग 3 

18 से 25 वर्ष तक आवश्यक : 
290 रु० 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 
बांछनीय : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशम मा ममतुरुय । 

( 2 ) इस क्षेत्र का पुर्व अनमय । 
141 . गैस्टेटनर प्रचालक 210- 4-250-40रो० - 5 - वर्ग 4 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
270 रु० 
142. प्रभिलेख छंटाईकार 200 - 3- 206- 4 - 234 

25 वर्ष .. 

पावश्यक 
( वफ्तरी ) दरो०- 4- 2500 

( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) फाइलों के अनुरक्षण या 

___ जिल्दबन्दी का अनुभव । 
143, चपरासी 40 196- 3 - 220-३०रो०- 3- वर्ग 4 

18 से 21 वर्ष तक मावश्यकः 
232 ९० 

( 1 ) अंग्रेजी पौर तमिल के ज्ञान 

सहित, पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) स्वस्थ शरीर 

( 3 ) साइकिल चलाना आता हो । 
144, देसर (जिसके अन्तर्गत 5 210 - 4- 250-400० वर्ग 4 

18 से 25 वर्ष तमा पावश्यक : 
माहिला देसर भी है ) 5 - 270 रु० 

( 1 ) पाठवी कक्षा उतीर्ण । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

प्राथमिक उपचार परीक्षा उत्तीर्ण 
या प्राथमिक उपचार, धावों 
पादि की पट्टी, मरहम पट्टी 
करने मादि का पर्याप्त ज्ञान 
तथा किसी अस्पताल में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
-- - - - - - --- - - - - --- - - -- - - - - -- -- . . - - - 
8 

11 

13 
लागू नहीं होता सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

2 वर्ष 

कुछ नही 
लागू नहीं होता प्रोमति द्वारा 

अषयम प्रोन्नतिः 

दो वर्ष 

कुछ नहीं 
पभिलेख छटाईकार ( दफ्तरी ) की 

श्रेणी से ऐसे व्यक्तियों की प्रोन्नति , 
जिन्हें पत्तन में उम श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

पश्चात तीन वर्ष प्रा अनुभव है । 
मायु : नहीं प्रोपति बारा जिसके न हो मषयम प्रोन्नति : 

दोपर्ष 

कुछ मही 
माईताएं हो सफने पर सीधी भर्तीहारा । 

चपरासी जिन्हे पत्तन में उस श्रेणी 

में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात तीन वर्ष का अनुभव है । 
लागू नहीं होता सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

को वर्ष 

कुछ नहीं 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

कुछ नहीं 
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- - 


- - 


. 


. 


= 


= 


- 


1 


2 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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वर्ग 4 


21 से 35 वर्ष तक 


145. सहायक ( अकुशल ) 

( महिला ) 


__ 196- 3- 220-40रो० 

3 - 232 रु० 


आवश्यक : 
वाई के रूप में प्रशिक्षण सथा 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


146. महायफ (बर्षगिरी ) 


7 


वर्ग 4 


200- 3 - 20, 6- 4 - 234 
दरो० - 4- 25050 


वर्ग 4 


147. पाइपलाइम फिटर का 

सहायक 


200- 3- 206- 4 - 234 
दरो०- 4- 250 ३० 


18 से 30 वर्ष तक पावश्यक : 

( 1 ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) सुगठित शरीर 
( 3 ) इस क्षेत्र का तीन वर्ष का मनु 

भव । 
( 4 ) व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण । 
बांछनीयः 

बढ़ईगिरी में आई टी प्राई प्रमाणपत्र । 
18 से 25 वर्ष तक प्रावश्यक : 

(i ) माठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) सुगठित शरीर । 
( iii ) इस क्षेत्र का तीन वर्ष का 

मनुभव । 
(iv ) पत्तन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करे । 
बांछनीय : 
फिटर के व्यवसाय में भाई टी पाई 

प्रमाण-पत्र । 
18 से 25 वर्ष तक मावश्यक . 

(i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) सुगठित शरीर । 
( iii ) इस क्षेत्र का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
(iv ) पत्तन वारा ली जाने वाली 

स्पषसाय परीक्षा उत्तीर्ण करे । 
वांछनीय : 
फिटर के व्यवसाय में पाई टी पाई 

प्रमाण -पत्र । 


148. प्लम्बर का महायक 


वर्ग 4 


200 - 3- 206- 4- 234- 1- 

25050 


10 


__ 11 


12 


13 


- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


कुछनहीं 
कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


- - - - - - - - -. 

- - - - - -- . --..-- - 
मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन में मजदूर ( 200 - 250 
२० ) जो बढ़इयों के सहायकों के 

रूप में कार्य कर रहे हैं । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पत्तम के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में मजदूर ( 200---- 250 १० ) 
जो कि पाइपलाइन फिटरों के 

सहायकों के रूप में कार्य कर रहे हैं । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
सफमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में मजदूर ( 200 - - 250 स० ) 
जो प्लम्बर के सहायकों के रूप में 
कार्य कर रहे हैं । 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मुछ नहीं 
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149. सहायक ( राजगिरी ) 


वर्ग 


18 से 30 वर्ष तक 


200- 3- 206- 4- 234- 
परो0- 4- 2 5 0 ३० 


__ 
मावश्यक : 
(i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) सुगठित शरीर । 
( iii ) व्यववाय में तीम वर्ष का 

अनुभव । 
( iv ) पत्तन द्वारा ली जाने वाली 

परीक्षा उत्तीर्ण करे । 
पांछनीय : 
सम्पद व्यवसाय में माई टी पाई 

प्रमाण- पत्र । 


150. माली 


35 


वर्ग 4 


18 से 30 वर्ष तक 


200- 3- 208- 4- 234 
वरो०- 4 -2500 


मावश्यक : 
( i ) कम से कम पांचवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
(ii ) सुगठित शरीर । 
( iii ) बागवामी का लगभग दो वर्ष 

का अनुभव । 


151. मारकम 


20 


वर्ग .. 


18 से 30 वर्ष तक 


200- 3 - 206- 4- 234 

६०रो०- 4- 250 10 


मावश्यक : 
( i ) तमिल लिख-पढ़ सकता हो । 
(ii ) सामान्य सफाई कार्म का 

पर्याप्त भनुभव । 
पांछनीय : 
इस क्षेत्र में माइकश के रूप में कार्य 
कर चुके अक्सियों को वरीयता 

दी जाएगी । 
पावश्यक : 
(i ) पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) सुगठित पारीर । 
(iii ) साइकिल चलाना जानता हो । 


152. बलासी ( सिविल ) 


36 


वर्ग 4 


18 से 30 वर्ष तक 


200- 3- 206- 4- 234 

५०रो०- 4- 250 क . 


- 


- 


10 


13 


मागू नहीं होता 


यो वर्ष 


कुछ नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो लाग नहीं होता स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्तीनारा । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में मजदूर ( 200 -- 250 २० ) 
जो राजों के सहायक के रूप में 

कार्य कर रहे हैं । 
स्थामाम्सरण द्वारा , जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
टिप्पण : सीधी भर्ती के मामले में 

में माघदूर ( वेतनमान 200 -- 
वरीयता पत्तन के एम एम 

2506० ) । 
फर्मकारों को दी जाएगी । 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


दो वर्षे 


कुछ माही 


स्पानान्तरण द्वारा, जिसके न हो साग नहीं होता स्पामान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पत्तम के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में मार कश और मजदूर ( वेतनमान 
200 - - 25070 ) । 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण बारा, जिसके न हो लागू नहीं होता । स्थानान्तरण : 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में मजदूर ( पेतमाम 200- - 
250९० ) । 


- 


- 
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153. बलासी ( यांखिक ) 


वर्ग 4 


18 से 30 वर्ष तक 


200- 3- 206- 4- 234- 
बरो०- 4-250 40 


पावश्यक : (i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) स्वस्थ पौर सुगठित शरीर । 
पांछनीय ; किसी मांत्रिकी व्यवसाम 

में पाई दी माई प्रमाण-पत्र । 


154. बलासी (विद्युत ) 


3 


200- 3- 206- 4- 234- 

बरो०- 4 - 25070 


वर्ग 4 


18 से 30 वर्ष तक 


भाषश्यक : (i ) कम से कम पाठी 

कमा उत्तीर्ण । 


15 5. बलासी (भण्डार ) 


10 


200 -3- 206- 4-234- 
परो०- 4- 250 10 


वर्ग 4 


18 से 30 वर्ष तक 


158. रक्टर 


वर्ग 4 


18 से 30 पर तक 


228- 3- 200- 4- 234- 
बरो0- 4- 25010 


( ii ) स्वस्थ पौर सुगठित शरीर । 
मांछनीय : किसी बधुत पवसाय , 

माई टी माई प्रमाण -पत्र । 
पावश्यक : (i ) पाठवीं कक्षा 

उहीर्ण । 
( ii ) सुगठित शरीर । 
( iii ) साइकिल चलामा जामता दो । 
पावश्यकः ( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 3 ) मझम प्राधिकारी द्वारा जारी 

किया गया कंडक्टर प्रमाणपत्र । 
( 3) पसन द्वारा ली जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करे । 
वांछनीय : मैट्रिकुलेशन या समतुल्प । 
भावश्यक : ( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) डीजल मैकेनिक या माटो 

मैकेनिक या फिटर या पाटो 
इलेक्ट्रिशियन में पाई टी माई 

प्रमाणपत । 
पावश्यक : पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
वांछनीय : प्रेग्रेजी का शान । 


187. क्लीनर 


31 


वर्ग 4 


181 301 तक 


200- 3- 206- 4- 234- 
०रो०- 4- 2500 


18 में 30 वर्ष तक 


188. प्रेक्षणशाला और ज्वार 

माटा प्रमामित्र परिवर 


200- 3- 206- 4 - 234 
परो०- 4 - 26080 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 
कुछ नहीं 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सागू नहीं होता 


हो वर्ष 


10 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके महो लाग मही होसा स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

पत्तम के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में ऐसे मजदूर ( वेतनमान 200 
250 २० ) जो पुत उपक्षण 
को छोड़कर यांतिक षण में कार्य 

कर रहे हैं । 
स्थानान्सरण पारा , जिसके न हो मागू नहीं होता स्थानान्तरण : 
सफने पर सीधी भर्ती पारा । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्पापम 
में ऐसे मजदूर ( बेसनमान 200-~ 
250 40 ) जो वैधुत पक्षण में 

कार्य कर रहे हैं । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके हो मान नही होता स्थानान्तरण : 
मकने पर सौषी भी मारा । । 

पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
में मजदूर ( बेतनमाम 200 -- 

250 १० ) । 
स्थानान्तरण वारा, जिसके महो मागू नहीं होता स्थानांतरण : पत्तन के निर्माण कार्य 
सकमे पर सीधी भर्ती कारा । 

प्रभारित स्थापन में कंडक्टर ( वेतन 

मान 200- 25010 ) 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो लागू नहीं होता स्थानांतरण : पतन के निर्माण कार्य 
सकने पर सीधी भत्तारा । 

प्रभारित स्थापन में लीगर 

( वेतममाष 200- 2801. ) । 
सापांतरण बारा,पिके हो ना पहीं होता कामही होता 
समाने पर सीधी भर्ती । 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


यो वर्ष 


मानू नहीं होता 


दो वर्ष 


माननहीं होता 
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- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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169. फायर मैन 


82 


200 - 3 - 206- 4 - 234 


18 से 25 वर्ष नक 


५० - रो० - 4- 250 ३० 


180, सकमी 


वर्ग 


30 वर्ष 


210- 4- 250-40रो०- 5- 
27010 


पावश्यक . ( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) बड़ी मीठी पर ना सकना हो 
और अधिक ऊंचाइयों पर हिल 

कर सकता हो । 
( 3) निम्नलिखित शारीरिक मान 

होने चाहिए : - - 
लम्बाई: 168 से मी ; सीना . 81 
मेंमी ; फुलाकर 86 मेंमो भार: 
50कि०मा०, वृष्टि दोनों पाखें 
में मामान्य । वर्गदर्शन अनिवार्य 
है और 40 वर्ष से ऊपर के 
कर्मचारियों को छोड़कर चश्मा 

पहनना अनुमेय नहीं है । 
पांछनीयः ( 1 ) भारी वाहनों के चलाने 

की अनुशाप्ति । 
( 2) इस क्षेत्र का पूर्व अनुभव । 
पावश्यक : ( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) बन्दरगाह यान नियम के अधीन 

मेराज के रूप में सक्षमता प्रमाण 

पत्र प्राप्त अभ्यर्थी । 
टिप्पण :--- साधारण शैक्षिक पर्हताएं 

अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों के 
मामलों में शिथिल की जा 

सकती है । 
पावश्यक : मुगठिन शरीर मौर 

मल्लाह माविक के रूप में अनुभव 
हो और गहरे समुद्र में तैरना 

माता हो । 
पावश्यक : ( 1 ) तमिल पढ़ लिख 

सकता हो । 
( 2 ) सामान्य सफाई कार्य में पर्याप्त 

पनुभव । 
पांछनीय : इस क्षेत्र का पूर्व अनुभव । 


161. मायिक 


185 


वर्ग 4 


18 से 35 वर्ष तक 


200- 3 - 206- 4- 234- 
द० - 10 - 4 - 25050 


102. टोपेष 


1 


वर्ग 4 


28वर्ष 


. 200- 3- 206-4- 234- 

१०रो0- 4- 25010 


__ _ ..-. 


- - - - 


- 


. - - . --- 


9 


10 


11 


13 


- - 


-- 


-- - 

- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
पायु : नहीं 
महताएं हो 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 
अचयन 


12 
वो वर्ष 
यो वर्ष 


लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण : पत्तन के निर्माण कार्य 


कुछ नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


टिहल ( वेतनमान 210- 270 रु० ) 
प्रोन्नति : माधिक ( वेतनमान 200 

250 रु० ) जिसे पत्तन में उस 
श्रेणी में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् दो वर्ष 
फा अनुभव है किन्तु यह तब जब 


पास कर ले ( उन व्यक्तियों को 
अधिमान दिया जाएगा जिनके 
पास बन्दरगाह यान नियम के 
प्रधीन सेरांग के रूप में सक्षमता 

प्रमाण-पत्र है ) । 
स्थानांतरण : पस्तम के निर्माण कार्य 

प्रभारित स्थापम में नाषिक ( वेतन 

माम 200- 250 रु० ) । 
लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


कुछ महीं 


स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो लागू नहीं होता 

सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । । 


नाग नहीं होता 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 
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163, मंडारी 


वर्ग 4 


30 वर्ष 


200- 3- 206- 4- 234 - 
दरो०- 4- 250 10 


आवश्यक : माठवीं कक्षा उतीर्ण । 
( 2 ) भारतीय और पश्चिमी भोजन 

पकाने में दक्षता । 
टिप्पण : ( 1) उन पक्तियों का प्रधि 

मान दिया जाएगा जिन्हें जलयान 
पर या रक्षा बलों में रसोई 

के रूप में भनुभष है । 
( 2 ) सधारण शैक्षिक पाईताएं 

मम्पपा सुमाहित अभ्यपियों के 
मामले में शिपिल की जा 
मकती है। 


164 कांटे वाला 


वर्ग 1 


18 मे 25 वर्ष मक 


200- 3- 206 - 1 - 234 
द - रो 4- 25050 


पावश्यक : ( 1 ) पाठवीं कक्षा या इसके 

समतुल्य प्रवश्य उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) समांग होना चाहिए । 
लागू नहीं होता । 


165. मुख्य चौकीवार 


200- 3 - 206- 4 - 234 


खागू नहीं होता 


दरो०- 4- 250 10 


166 चौकीदार 


24 


यर्ग 4 


25 वर्ष 


196- 3- 220-40रो०- 3- 
2325 


मावश्यक : पाठवीं कक्षा या इसके 

समतुल्य उत्तीर्ण । 
वांछनीय : सशस्त्र बलों या किसी सर 
कारी या ख्यातिप्राप्त संगठन की 
लाइन में अनुभव । 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


__ - - 


- - - - - - . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 
10 

- - -- - - ---- - - - 


12 


13 


11 

-- - - - 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


लागू महीं होता 


वो वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


कुछ नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न को लागू नहीं होता स्थानांतरण : निर्माण कार्य प्रभारित 
मफमे पर सीधी भर्तीमारा । 

म्यापम में ऐसे मजदूर ( 200- 250 
रु० ) और मुख्य मजदूर ( 2101 
290 रु० ) जिनके पास सीधी भर्ती 

के लिए विहित पाहताएं हैं । 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : पोकीवार, जिसे पत्तन में उस 

श्रेणी में तीन वर्ष का अनुभव है । 
सीधी भर्तीवारा 

लागू नहीं होता नागू नहीं होता 


चयन 


वो वर्ष 


मुछ नहीं 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


कुछ नहीं 
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